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    Beste sponsors en belangstellenden… 
 
         Terwijl de gevolgen van de coronacrisis aan het afne-
men zijn, nemen de gevolgen van de militaire coup alleen 
maar toe in Myanmar. In dit jaarbeeld is te lezen wat dit be-
tekent voor het land, de bevolking en onze projecten. 
 
De coronacrisis 
 
In het najaar van 2021 is de bevolking zwaar getroffen tij-
dens de tweede coronagolf. In het afgelopen jaar zagen we 
een piek in februari en een kleine opleving in september. De 
situatie is nu zoals in Europa: corona is nog wel aanwezig, 
maar in milde mate. Volgens de officiële cijfers van de WHO 
zijn zo’n 640.000 mensen in Myanmar besmet geraakt, sinds 
de start van de coronacrisis. Zo’n 19.500 mensen zouden zijn 
overleden. Het betreft hier alleen de geregistreerde gevallen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
In werkelijkheid liggen de besmettings- en sterftecijfers vele 
malen hoger. De vaccinatiecampagne kwam pas in 2021 op 
gang en dat was veel te laat. Inmiddels is 63,5% van de be-
volking eenmaal gevaccineerd en 50% volledig. In Myanmar 
wonen zo’n 60 miljoen mensen. De schatting is dat driekwart 
van hen corona heeft gehad en dat de sterftecijfers min-
stens tienmaal zo hoog zijn. We zullen het waarschijnlijk nooit 
zeker weten. Wat we wel zeker weten is dat de crisis een 
enorme impact heeft gehad op het sociale leven, de werk-
gelegenheid, het onderwijs, de gezondheidszorg en de eco-
nomische omstandigheden in het land. Daarover later meer. 

De militaire coup 
 
De andere crisis in Myanmar wordt 
veroorzaakt door de militaire coup, die op 
1 februari 2021 plaatsvond. President Win Myint, 
staatsadviseur Aung San Suu Kyi en andere vooraanstaan- 
de leden van regeringspartij Nationale Liga voor Democratie 
(NLD) werden door de legertop vastgezet. Meteen na de coup 
ontstonden massale protesten, die in de weken daarna ver-
der aanzwollen. Honderdduizenden demonstranten eisten de 
vrijlating van hun leiders en het herstel van de burgerregering. 
 
Myanmar was tussen 1962 en 2011 een militaire dictatuur. 
Daarna keerde een burgerregering terug, onder leiding van 
Aung San Suu Kyi. Deze Nobelprijswinnaar zette zich sinds 
eind jaren tachtig in voor democratisering en had jaren in huis-
arrest doorgebracht. Het leger bleef echter een flinke vinger 
in de pap houden en greep in 2021 dus opnieuw de macht. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Het leger trad in het voorjaar van 2021 hard op tegen de be-
togers. Internationale nieuwsbureaus meldden op basis van 
lokale getuigen dat militairen met scherp schoten op de de-
monstranten. Het aantal doden wordt geschat op tweedui-
zend en tienduizenden mensen zijn opgepakt. 
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                 De Tatmadaw, zoals de gewapende strijd- 
   krachten in Myanmar genoemd worden, verklaar-

de dat het de macht greep en een noodtoestand uitriep om-
wille van wijdverbreide bezorgdheid over (zogenaamde) frau-
de tijdens de verkiezingen van november 2020. Staatsadvi-
seur Aung San Suu Kyi en president U Win Myint zijn inmid-
dels veroordeeld tot verschillende lange gevangenisstraffen.  
 
De grotendeels vreedzame betogingen en burgerlijke onge-
hoorzaamheidscampagnes zijn in het afgelopen jaar omge-
slagen naar gewapend verzet. Dat verzet bestaat uit zo’n 
250 los georganiseerde lokale defensiegroepen, stedelijke 
verzetscellen en etnische gewapende organisaties, die te-
zamen zo'n 50.000 leden tellen. 
 
De junta slaat genadeloos terug en voert overal op het plat-
teland een waar schrikbewind. Dorpen worden platgebrand 
en geplunderd, mensen worden bedreigd en gemarteld, en 
slaan op de vlucht. Ook vinden er aanvallen op scholen 
plaats, omdat er zich opstandelingen zouden verschuilen. 
Door het oorlogsgeweld kunnen miljoenen kinderen en jon-
geren in Myanmar niet naar school. In gebieden waar ver-
zetsgroepen de dienst uitmaken, wordt naarstig gewerkt aan 
een eigen onderwijssysteem. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Al deze gebeurtenissen zorgen voor een gewelddadige neer-
waartse spiraal, waarbij opstandelingen hun verzet intensi-
veren, terwijl de autoriteiten reageren met nog hardere re-
pressie. Uitzicht op verbetering of vrede is er momenteel niet. 

Spiraal van armoede 
 
De dubbele crisis heeft in Myanmar 
voor veel leed gezorgd. Het land is terug- 
geduwd in de spiraal van armoede. Internationale 
bedrijven hebben zich teruggetrokken, orders voor fabrieken 
werden gecanceld, bedrijven en winkels moesten nood-
gedwongen hun deuren sluiten, hotels en restaurants hadden 
geen gasten meer, plattelanders mochten hun landbouwpro-
ducten niet meer verhandelen in de stad en ga zo maar door. 
Veel van de dagloners in Myanmar hebben de afgelopen twee 
jaar nauwelijks meer inkomen gehad. Momenteel is diefstal 
aan de orde van de dag. In 2020 werd er internationaal nog 
hulp geboden, maar sinds de militaire coup begin 2021 is dat 
niet meer het geval. De bevolking is aan haar lot overgelaten. 
 
Lichtpuntjes 
 
Is er dan alleen maar ellende in Myanmar? Nee, gelukkig niet! 
Er zijn ook lichtpuntjes. De meeste scholen in Myanmar kon-
den gelukkig na twee jaar lockdown in juni 2022 hun deuren 
weer openen. Zo ook de Phaung Daw Oo High School in de 
stad Mandalay. Dat is de school die wij met onze stichting al 
veertien jaar ondersteunen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Op deze boeddhistische kloosterschool krijgen dagelijks 7.500 
kinderen en jongeren gratis onderwijs van ruim 300 docen-
ten. Zo’n 1.200 leerlingen wonen permanent op het school-
terrein. Dat zijn 200 oudere meisjes, 700 novicen (jonge mon- 
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             nikjes) en 300 kinderen en jongeren, veelal  
               uit etnische gebieden. Stichting World Child Care 
zorgt voor de laatstgenoemde groep. Ze leven in de woon-
groepen The Golden House en The Hostel. 
 
Tot juni 2022 zag de situatie er compleet anders uit. Tijdens 
de lockdown woonden er slechts 150 novicen en 150 kans-
arme kinderen en jongeren op het schoolterrein, alsmede 
zo’n 50 stafleden en docenten. Tijdens de lockdown is er in 
The Golden House dagelijks gekookt voor de novicen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
In deze periode is de PDO High School in financiële proble-
men geraakt. De schoolleiding kon in 2021 en de eerste helft 
van 2022 de salarissen van de thuiszittende medewerkers 
niet langer betalen. Daardoor werden we geconfronteerd met 
enkele schrijnende gevallen in de privésfeer bij onze staf-
leden, docenten en studenten. Gelukkig konden we als stich-
ting bijspringen met geld dat speciaal voor deze gevallen 
gedoneerd werd. 
 
Onze positie 
 
Ondanks alle perikelen in Myanmar blijven we ons als stich-
ting richten op de projecten op de PDO High School en pro-
beren we dat zo goed mogelijk te doen. Werkbezoeken zijn 
momenteel niet mogelijk, maar we hebben intensief contact 
met de docenten, stafleden en schoolleiding. De school heeft 
geen overheidsbemoeienis en wij houden ons als stichting 
afzijdig van de politiek en het regime. 
 
Hoofdmonnik U Nayaka heeft zich in de afgelopen jaren met 
een comité van monniken hard gemaakt voor ingrijpende on- 

derwijsvernieuwingen. 
Inmiddels zijn die vernieu- 
wingen doorgevoerd door het Mini- 
sterie van Onderwijs. Dat was hard nodig. 
 
Op het schoolterrein is een internationale gesteunde pro-
jectgroep gehuisvest, die zich inzet om het onderwijs op de 
kloosterscholen in Myanmar te verbeteren. De aanpak is ge-
richt op het veranderen van de mindset van schoolhoofden, 
docenten, leerlingen en ouders. Er wordt kwalitatief goed ba-
sisonderwijs ontwikkeld, dat toegankelijk is voor iedereen en 
er is een groot e-learning netwerk opgezet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
De PDO High School speelt een belangrijke regionale rol. 
Het is daardoor een goede plek om te investeren. Dat doen 
we als stichting in goede woon-, leef- en studieomstandig-
heden voor de kinderen, in vervolgstudie en in het bieden 
van toekomstperspectief voor jongeren. De jongeren die klaar 
zijn met hun middelbare school kunnen deelnemen aan het 
door ons gesteunde English & Life Skill Program (Bridging). 
Daarover verderop meer. 
 
The Golden House 
 
Onze steun aan de school begon in mei 2008 met de aan-
koop van twee huizen aan de rand van het schoolterrein. 
Een cycloon had op dat moment het zuiden van het land ge-
teisterd, met honderdduizend doden tot gevolg. We konden 
75 weeskinderen uit het rampgebied opvangen. De school 
is sindsdien enorm gegroeid. 
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Inmiddels kunnen we als stichting jaarlijks  
           goede huisvesting en de juiste zorg bieden aan maxi-
maal 320 meisjes en 80 jongens. Onze jongens wonen nor-
maliter in een gebouw aan de noordzijde van het terrein. Deze 
accommodatie noemen we The Hostel. Tijdens de corona-
crisis is dit gebouw als quarantainecentrum gebruikt en doet 
nu dienst als dependance van de schoolkliniek. Hieronder 
zie je het gebouw waar dit schooljaar onze 50 jongens wo-
nen. Het is onlangs aan de binnenzijde helemaal opgeknapt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De 314 meisjes wonen in twee gebouwen aan de zuidzijde 
van het terrein. Deze woongroep noemen we The Golden 
House. Deze naam hebben de kinderen zelf bedacht in 2008. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tijdens een normaal schooljaar is ongeveer de helft van de 
populatie van The Golden House en The Hostel afkomstig  
van één van de 135 etnische minderheden in Myanmar. Die 

wonen in de provincies 
rondom Mandalay. Maar om- 
dat het land momenteel in oorlog 
verkeert, is het niet veilig voor de kinderen en jon- 
geren uit de provincies om naar de grote stad te komen. 
De populatie van het schooljaar 2022-2023 bestaat daarom 
vooral uit kansarme kinderen en jongeren uit de stad en de 
directe omgeving. The Golden House Family is een hechte en 
dynamische leefgemeenschap op het schoolterrein. 
 
Projectdoelstellingen  
 
We richten ons als stichting op vier concrete doelstellingen: 
1. Verbeteren van levensomstandigheden; 
2. Investeren in staf en docenten; 
3. Vernieuwen en onderhouden van huisvesting; 
4. Faciliteren van het English & Life Skill Program (Bridging). 
 
1. Verbeteren van de levensomstandigheden 
 
Sinds de start van ons project in 2008 hebben we veel ver-
beterd aan de levensomstandigheden van de kinderen. Za-
ken als gezonde voeding, kleding, slaapspullen, schoolspul-
len en toiletartikelen vragen om een jaarlijkse investering van 
onze stichting. Het geld dat we hiervoor nodig hebben, wordt 
grotendeels bijeengebracht door onze particuliere sponsors. 
De sponsorouders en de gesponsorde kinderen kunnen con-
tact onderhouden per e-mail. Dat is leuk voor beide partijen. 
 

Samen met onze nieuwe part-
ner, Stichting FriendShifts, gaan 
we het kindsponsorprogramma 
nieuw leven inblazen. Het krijgt 
een andere opzet en wordt toe-
gankelijker en persoonlijker ge-

maakt. We vinden deze vorm van sponsoring belangrijk, om-
dat het zorgt voor leuke contacten. Stichting FriendShifts or-
ganiseert het contact tussen leerlingen in Myanmar en leer-
lingen van scholen in Nederland en Frankrijk. Ook worden 
er kleine sponsoracties opgezet en met de opbrengst blijft 
de hele woongroep ook in de toekomst verzekerd van ba-
sisvoorzieningen. 
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                 2. Investeren in staf en docenten 
 
Als stichting kun je alleen maar goed functioneren als je kunt 
bouwen op de schoolleiding, de stafleden en de docenten 
ter plaatse. We prijzen ons gelukkig dat deze samenwerking 
al veertien jaar uitstekend is. De meisjes en jongens van 
The Golden House en The Hostel staan onder de bezie-
lende leiding van Yi Mon (r), Cho Cho (l) en Nyein Chan (m). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ze worden daarbij geholpen door een aantal junior stafle-
den. Samen zorgen zij voor de benodigde structuur en re-
gelmaat. De stafleden en junior stafleden koken voor de kin-
deren en helpen bij hun studie. Zonder hen zou ons project 
niet functioneren. Op de foto hieronder staan de tien meis-
jes die momenteel junior staflid zijn. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jaarlijks investeren we met steun van onze sponsors ook in 
staftrainingen. Jongeren die ervoor kiezen om na hun eind-
examen junior staflid te worden in The Golden House of The 
Hostel worden dan bijgeschoold op het gebied van leiderschap, 

verantwoordelijkheid, commu- 
nicatie, empowerment en kinder- 
rechten. Hierdoor creëren we betrok- 
kenheid en verantwoordelijkheid. Deze jon- 
geren nemen ook deel aan ons English & Life Skill 
Program. 
 
Als de jongvolwassenen uiteindelijk een goede baan op of 
buiten de school vinden, of als ze een relatie krijgen, verla-
ten ze The Golden House. Dat zou je jammer van de inves-
tering kunnen noemen, maar daar is het ons nu juist om te 
doen: deze jongeren naar een zelfstandig bestaan leiden. 
 
Eigen docenten 
 
Om ervoor te zorgen dat de PDO High School gekwalifi-
ceerd personeel kan behouden en om te zorgen dat meer 
eindexamenkandidaten slagen voor hun examen, betalen we 
sinds 2018 de salarissen van een aantal docenten. Dat heeft 
geleid tot een hoger slagingspercentage en tot meer struc-
tuur en regelmaat in de studie van de jongeren. In de eerste 
helft van 2022 hebben we geen docentensalarissen betaald, 
omdat er op dat moment geen eindexamenkandidaten in on-
ze woongroepen verbleven.  
 
3. Vernieuwen en onderhouden van huisvesting 
 
Op het gebied van onderhoud en nieuwbouw hebben we de 
volgende zaken ondernomen: 
 
Schilderen van de gebouwen 
We hebben alle gebouwen van de woongroep The Golden 
House vanbinnen en vanbuiten opnieuw laten schilderen. 
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          Renovatie elektriciteitsnetwerk 
            Op bladzijde 5 van dit verslag vertelden we dat onze 
jongens momenteel in een ander verblijf op het schoolter-
rein wonen. In dat gebouw moesten hoognodig de elektri-
sche bedradingen, schakelaars, stopcontacten en ventila-
toren vervangen worden. Dat is inmiddels gebeurd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Herbouw Huis 1 
In de toekomst willen we graag Huis 1 herbouwen. Met de 
aankoop van dit huis begon ons project veertien jaar ge-
leden. Het wordt nu nog gebruikt om in te koken, maar is 
niet meer bewoond. We willen het gebouwtje op termijn 
graag vervangen door een grote keuken, werkruimte en 
kantoorruimte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Faciliteren van het English & Life Skill Program 
 
In 2014 ontwikkelden we plannen om een kleinschalig oplei-
dingsinstituut voor goed Engels onderwijs te starten op de 
school. Dat kreeg de naam Bridging Program. Met steun van 
Wilde Ganzen werd een modern klaslokaal ingericht. 

Engelse lessen 
Sinds de start van het school- 
jaar 2022-2023 in juni volgen zo’n 
150 jongeren dagelijks Engelse lessen. 
Naast jongeren uit The Golden House en The Hostel 
nemen ook jongeren uit andere woongroepen deel aan het 
programma. Dat geldt ook voor docenten en stafleden van 
de PDO High School en daarbuiten. Bridging geeft een po-
sitieve impuls aan het Engelse onderwijs op de hele school. 
Onze goed opgeleide lokale docenten verzorgen de lessen. 
Er wordt op drie niveaus lesgegeven en er zijn voorberei-
dende klassen. Voor de taallessen hanteren we de Cam-
bridge methode en de jongeren doen officieel examen. Ook 
worden er evenementen georganiseerd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vóór de militaire coup was de vraag naar jongeren die goed 
Engels spreken groot in het toerisme en het bedrijfsleven. 
Dat is nu een stuk afgenomen. Maar in andere sectoren, zo-
als de detailhandel en het onderwijs is de vraag nog steeds 
onverminderd groot. Met de certificaten op zak is de kans 
op een betere baan veel groter. Ook worden er elk jaar zo’n 
25 Bridging-studenten geselecteerd voor het Pre College Pro-
gram op de PDO High School. Deze jongvolwassenen krijgen 
een jaar lang fulltime les in allerlei vakken die van pas ko-
men bij een internationale uitwisseling. Ook krijgen ze hulp 
bij het aanvragen van een studiebeurs. 
 
Trainingen voor persoonlijke ontwikkeling 
Bridging heeft naast de pijler van goed Engels onderwijs 
nog een tweede pijler: Gedurende het jaar worden er diverse 
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trainingen gegeven die waardevol zijn voor 
de persoonlijke ontwikkeling van de jongvolwasse- 

nen. In Nederland is het heel normaal dat je op school ta-
lenten ontwikkelt, werkt aan zelfvertrouwen, kritisch leert den-
ken, jezelf goed leert uiten, alsmede verantwoordelijkheids-
gevoel en eigenaarschap ontwikkelt. In Myanmar is dat niet 
vanzelfsprekend.  
 

De jongeren die klaar zijn met hun middelbare school be-
schikken niet over deze vaardigheden en lopen tijdens hun 
vervolgstudie en werk tegen deze tekortkomingen aan. Daar-
om verzorgen we intensieve trainingen. Die zijn zeer popu-
lair bij de jongeren. We voorzien hiermee in een enorme be-
hoefte en krijgen hierbij alle steun van het management van 
de school, omdat men persoonlijke groei ziet bij de jongeren. 
Dat uit zich weer tijdens hun werkzaamheden. Ons English 
& Life Skill Program is een goede kweekvijver. In december 
heeft er weer een training plaatsgevonden, waaraan 22 jon-
geren deelgenomen hebben. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Financiering van het programma 
Sinds 2016 is Stichting Marcus uit Nederland bereid om het 
project structureel financieel te ondersteunen. In 2022 ont-
vingen we ook steun van Stichting Friendshifts, Stichting Eek-
hoorn en Stichting River Sunset. Daarnaast wordt er geld in-
gezet van sponsoracties in Nederland. 
 
Uitwisselingsprogramma 
In het najaar van 2022 heeft er in het kader van het project 
‘Learning Together’ van Stichting Friendshifts een uitwisseling 
plaatsgevonden tussen leerlingen van scholen in Nederland en 

Frankrijk enerzijds en studen- 
ten van het Bridging programma 
anderzijds. Dat gebeurde door mid- 
del van brieven en tijdens online meetings. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Onze sponsoractiviteiten 
 

Het jaar 2022 was iets minder succesvol wat betreft spon-
soractiviteiten dan voorgaande jaren. Dat heeft twee rede-
nen. Enerzijds is Myanmar al ruim vijf jaar negatief in het 
nieuws. Hierdoor is het moeilijk om scholen in Nederland 
bereid te vinden om sponsoracties op te zetten. Anderzijds 
hebben de coronacrisis en de oorlog in Oekraïne de focus 
van het steunen van mensen in nood verlegd van ontwik-
kelingslanden naar Nederland. Dat is logisch. Gelukkig heb-
ben we als stichting een aantal trouwe donateurs en spon-
sors, die goed op de hoogte zijn van ons werk en de be-
steding van hun geld ter plaatse.  
 

Een beknopt overzicht: 

 Onze kindsponsors zorgden voor een constante bron 
van inkomsten. 

 Tientallen particulieren maakten in 2022 kleine en gro-
tere donaties over. 

 We ontvingen eenmalig een mooie bijdrage van Stich-
ting River Sunset. Deze stichting was jarenlang actief in 
Myanmar en is begin 2022 opgeheven. De bijdrage is 
opgedragen aan het in 2020 overleden bestuurslid Silvia 
van den Heuvel. 
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     We ontvingen eenmalige en jaarlijkse giften van  
stichtingen, organisaties en bedrijven, zoals Stichting Care 
for Children, Stichting Friendshifts, Stichting Eekhoorn, 
Stichting Frangipani, Molkenboer en Van der Kolk Ad-
vocaten, de Vincentiusvereniging ’s-Hertogenbosch en 
de Diaconie. 

 Stichting Marcus ondersteunde voor het achtste achter-
eenvolgende jaar het Bridging Program en honoreerde 
een extra aanvraag voor stafkosten. 

 In 2022 besteedden we € 8.000 aan het English & Life 
Skill Program (Bridging). We maakten ruim € 3.900 over 
inzake salaris en professionalisering van de staf en be-
taalden € 750 aan docentensalaris. Daarnaast pleegden 
we voor zo’n € 2.200 aan onderhoud en kocht de staf 
ter plaatse voor zo’n € 6.900 aan huishoudelijke spul-
len, schoolspullen, slaapspullen, kleding, slippers, toilet-
artikelen en gezonde aanvullingen op de maaltijden. 

 
We zijn als stichting steeds op zoek naar nieuwe donateurs 
en sponsors. We zijn blij met een eenmalige gift of een jaar-
lijkse donatie. Ook is de structurele sponsoring van een kind 
mogelijk, bijvoorbeeld voor een bedrag van € 10,- per maand. 
 
Maar we zijn ook zeer geholpen met waardenvolle contac-
ten voor projectaanvragen en sponsoracties. Denk aan een 
basisschool, middelbare school, stichting, Rotary of Lions 
Club, vrouwenbond, diaconiewerkgroep, Vincentiusvereniging, 
sportvereniging of bankfonds. Breng ons a.u.b. in contact! 
 
Onze werkwijze 
 
Voor stichting World Child Care is er de komende jaren ge-
noeg werk aan de winkel. Dat kunnen we doen dankzij steun 
van kindsponsors en particuliere donateurs enerzijds en scho-
len, kerken, stichtingen en organisaties anderzijds. Het is goed 
om te weten dat wij uw sponsorgeld voor 100% ter plaatse 
besteden. Omdat onze stichting gerund wordt door enthou-
siaste vrijwilligers, hebben we geen salariskosten, geen reis-
kosten en nauwelijks overheadkosten. Het bestuur draagt 
zelf de kosten voor het beheer van de stichting en de reis-
kosten voor de werkbezoeken, zoals secretaris Nico Schoen-
makers die in februari 2020 aan het project bracht. Zo proberen  

we het voor u zo transpa- 
rant mogelijk te houden. Elke 
geschonken euro is een euro op 
locatie. Door het opgehaalde sponsorgeld 
ter plaatse te besteden, helpen we niet alleen de 
kinderen, maar stimuleren we ook de lokale ondernemers. 
Omdat alles in Myanmar betrekkelijk goedkoop is, nemen 
wij nooit (gebruikte) materialen of spullen mee, maar schaf-
fen we alles ter plaatse aan. De school zelf werkt alleen met 
lokale bedrijfjes die niet overheidsgebonden zijn. Alvast har-
telijk dank voor uw steun en belangstelling in 2023. 

 
Onze overtuiging 

 
Mogen je dromen in 2023 groter zijn dan je angsten en je 
acties luider dan je woorden. Ware vriendschap berust op 
nabijheid, solidariteit en de bereidheid om alles met el-
kaar te delen. Wanneer je een licht aansteekt voor een an-
der, verlicht je daarmee ook je eigen pad! Dat is onze over-
tuiging, onze wens en ons goede voornemen voor het nieu-
we jaar. We wensen jou en al onze andere donateurs, spon-
sors en belangstellenden van harte een gezond, inspirerend 
en vredevol 2023! 

 
 
 
 
 
 
 
 
Stichting World Child Care 
 
C    Nico Schoenmakers (secretaris) 
A    Postadres: Brabanthoeven 73 
       5244 HJ Rosmalen 
E    info@wordchilcare.org 
W   www.wordchildcare.org 
B    NL22 INGB 0005 1176 35 
 
Wilt u onze activiteiten het gehele jaar volgen? Like dan onze 
Facebookpagina www.facebook.com/StichtingWorldChildCare. 


