Beste sponsors en belangstellenden...

We starten dit jaarverslag met een samenvatting van de situa-
tie in Myanmar. We putten in deze inleiding uit diverse bron-
nen, zoals artikelen van Minka Nijhuis en informatie van de
websites van Amnasty International, Stichting Vluchteling en
de VN. We hebben ons verslag aangevuld met recente ont-
wikkelingen. Het is allesbehalve een vrolijk verhaal, maar het
moet verteld worden en laat zien dat onze hulp meer dan
ooit nodig is.

Korte geschiedenis

In 1962 greep het leger in Myanmar de macht en regeerde tot
2011 met harde hand. Tijdens opstanden in 1988 verscheen
Aung San Suu Kyi ten tonele. Toen de junta in 1990 ver-
kiezingen organiseerde, won haar partij, de National League
for Democracy (NLD), met grote meerderheid. De junta erken-
de de verkiezingsuitslag niet en plaatste haar onder huisar-
rest. Ze groeide uit tot boegbeeld van vrijheid en democratie.

In 2010 won de NLD opnieuw en kwam er een regering on-
der haar leiding. Vanaf dat moment ging het beter in Myan-
mar. Hoewel het leger achter de schermen de touwtjes nog
in handen had, was er meer vrijheid. Het voorheen zo ge-
sloten land, opende zich: er kwamen meer toeristen, buiten-
landse bedrijven investeerden er en de jonge generatie groei-
de op met meer vrijheid en kansen.

In 2020 won de NLD wederom met overmacht, maar de mili-
tairen waren bang hun macht te verliezen. Daarom pleegden

ze op 1 februari 2021 een
staatsgreep. Suu Kyi en andere
politici werden gevangengezet. Gene-

raal Min Aung Hlaing riep zichzelf uit tot leider van

het land. Hij is ook verantwoordelijk voor de vervolging
van de Rohingya en andere etnische groepen in Myanmar.

Burgeroorlog of volksopstand?

Met name de jonge generatie, die even had kunnen proe-
ven van iets van vrijheid en democratie, kwam in opstand.
De vreedzame protesten werden hard neergeslagen. Hoe-
wel Myanmar een lappendeken van etnische minderheden
is en een geschiedenis kent van conflicten, is de gewapen-
de strijd die losbarstte allesbehalve een burgeroorlog. Het is
een volksopstand! Oude en nieuwe verzetsgroepen vechten
- deels verenigd - tegen één gezamenlijke vijand: het Myan-
marese leger.

Humanitaire crisis

De gewapende strijd zorgde voor een humanitaire crisis. De
economie stortte in, met een ernstige voedselcrisis tot ge-
volg. Het zorgsysteem staat onder zware druk door uitbra-
ken van ziekten als corona en cholera. Begin 2025 werd het
land getroffen door een zware aardbeving in de regio’s Man-
dalay en Sagaing. Volgens de VN verloren 3.800 mensen het
leven en raakten 5.000 mensen gewond. 50.000 gebouwen
en huizen raakten zwaar beschadigd en 200.000 mensen
werden dakloos. Nog steeds verblijven velen in provisori-
sche onderkomens.




De combinatie van geweld, armoede, ziekten en
de natuurramp maakt de situatie in Myanmar nijpender
dan ooit. Enkele feiten op een rij:
e 22 van de 55 miljoen inwoners zijn afhankelijk van hulp;
e 4,3 miljoen mensen zijn ontheemd in eigen land;
¢ 1,5 miljoen mensen zijn op de vlucht (0.a. naar Bangla-
desh en Thailand).

Een federale staat zal in de
toekomst moeilijk te realiseren
zijn. Oude politici uit de partij van
Suu Kyi beschouwen zich namelijk als de

échte leiders en tonen weinig bereidheid tot samen-

werking en democratisch overleg. In het verleden verloren
veel jongeren en etnische minderheden om die reden al het
vertrouwen in de NLD, de partij van Suu Kyi.

De strijd verplaatst zich

De machthebbers in Myanmar krijgen steun van hun bond-
genoten China en Rusland. Zij steunen de junta financieel en
militair. Bijvoorbeeld met vliegtuigen, waarmee luchtaanval-
len worden uitgevoerd op burgerdoelen als scholen en zie-
kenhuizen. Toch heeft het leger lang niet overal meer de over-
hand. Het platteland is grotendeels in handen van gewapen-
de verzetsgroepen. De gevechten vinden steeds vaker rond
de grote steden plaats.

De kracht van samenwerken

Nadat Suu Kyi en haar collega’s zijn opgesloten door de mi-
litairen hebben de verzetsgroepen een nieuwe staat opge-
richt. De regering van nationale eenheid (NUG) is gevormd
door een groep afgezette volksvertegenwoordigers en hun
medestanders. De regering bestaat uit 17 ministeries. Som-
mige opereren vanuit de staten, andere vanuit de buurlan-
den of vanuit het Westen. President Duwa Lashi La verblijft
in een bevrijd gebied in het noorden. Internationaal is de
NUG nauwelijks bekend. Er zijn vertegenwoordigers in het
Westen, maar zonder officiéle diplomatieke status.

‘Winnen is het makkelijkste deel van de strijd. De moeilijkste
tijd komt daarna’, vertelt een activist in een artikel van Minka
Nijhuis. Hij vreest voor verdeeldheid, gebrek aan democra-
tische instituties en gebrek aan geloofwaardig leiderschap.
‘We moeten ons hier nu al op voorbereiden. We zijn al laat.’

Verkiezingen

Momenteel zijn er verkiezingen in Myanmar. Dat zou hét mo-
ment moeten zijn dat de bevolking haar stem kan laten gel-
den en het regime kan veranderen. Maar in werkelijkheid is
er geen verkiesbaar tegengeluid tegen de junta. De NLD is ver-
boden, de NUG wordt niet erkend en de kleinere partijen kun-
nen geen verschil maken. Bovendien is wettelijk vastgelegd
dat sowieso 25% van de stemmen naar het leger gaat. Stem-
men heeft dus geen zin. De militaire regering zet de bevol-
king echter onder druk om toch te gaan stemmen en brengt
bussen vol mensen naar de stembureaus. Werknemers van
overheidsorganisaties moeten kunnen bewijzen dat ze ge-
stemd hebben, anders worden ze ontslagen. En kritiek heb-
ben op de verkiezingen is strafbaar gesteld. Een uitzichtloze
situatie!




Spiraal van armoede

De militaire onderdrukking en de daaruit voortkomende volks-
opstand hebben het land naar de afgrond geleid. Fabrieken
en winkels moesten noodgedwongen hun deuren sluiten, ho-
tels en restaurants hadden geen gasten meer, plattelanders
mochten hun landbouwproducten niet meer verhandelen in
de stad en ga zo maar door. Veel mensen zijn werkeloos en
dagloners hebben in de afgelopen vijf jaar nauwelijks inko-
men gehad. Diefstal is inmiddels aan de orde van de dag,
terwijl dat eigenlijk niet in de aard van een boeddhist zit. Inter-
nationale hulp wordt nauwelijks toegelaten. Handelslijnen,
geldstromen, energietoevoer en internet staan onder de con-
trole van de junta. De bevolking is aan haar lot overgelaten.

Lichtpuntjes

Naast alle ellende in Myanmar zien we gelukkig ook licht-
puntjes. De bevolking is enorm veerkrachtig, heeft een grote
overlevingsdrang, werkt hard en is hulpbereidheid. En hoe-
wel veel overheidsscholen gesloten zijn, omdat de docenten
niet onder een militair regime willen werken, zijn veel kloos-
terscholen wel open gebleven en gaan door met het onderwij-
zen van de kansarme jeugd. Ook zijn er burgerinitiatieven ont-
staan om kinderen toch enige scholing te bieden.

De Phaung Daw Oo High School in de stad Mandalay, die
we al zeventien jaar ondersteunen met onze stichting, draait
nog steeds op volle toeren. Op deze boeddhistische klooster-
school krijgen dagelijks 8.500 kinderen en jongeren gratis on-
derwijs van ruim 300 docenten.

Zo'n 1.400 leerlingen wonen
permanent op het schoolterrein.
Dat zijn 200 oudere meisjes, 700 novi-

cen (jonge monnikjes) en 500 kinderen en jongeren,

veelal uit etnische gebieden. Stichting World Child Care
zorgt voor die laatste groep. Ze leven in de woongroepen The
Golden House en The Hostel. Er wordt dagelijks driemaal
gekookt voor deze groep, maar sinds de coup ook voor de
300 jongste novicen. Voorheen zouden zij met hun rijstbowl
door de straat gaan om eten in te zamelen, maar door de
armoede onder de bevolking is dit niet meer mogelijk.

Sinds de coronacrisis verkeert de PDO High School finan-
cieel in zwaar weer. De tekorten zijn n6g groter geworden
sinds de militairen weer aan de macht zijn. Overheidssteun
is weggevallen en internationale steun is afgenomen. De
schoolleiding heeft daardoor de grootst mogelijke moeite om
de exploitatie rond te krijgen. In vijf jaar tijd is de inflatie met
400 procent toegenomen. Docenten en stafleden krijgen nog
maar een deel van hun oorspronkelijke salaris. Logisch dat
veel docenten proberen om een studiebeurs te bemachtigen
en te vertrekken naar het buitenland. In 2025 werden we
opnieuw geconfronteerd met enkele schrijnende gevallen in
de privésfeer bij onze stafleden, docenten en studenten. Ge-
lukkig konden we bijspringen met geld dat speciaal voor de-
ze gevallen gedoneerd werd.

De school staat onder scherpe controle van de militairen.
Spionnen controleren alles: het onderwijsprogramma, de exa-
mens, de bedrijfsvoering, de financién, de geldstromen en
de communicatie. De militairen zijn niet blij dat de school vele



donaties van buitenlandse hulporganisaties ont-

vangt. Ze zijn bang dat daarmee de opstand van de
rebellengroepen wordt gesteund. Gelukkig zijn we tot nu toe
in staat geweest om probleemloos geld over te maken naar
de school voor de ondersteuning van onze projecten, zonder
dat de militairen daar een percentage van konden inhouden.

U Nayaka, de hoofdmonnik van de school, staat onder enor-
me druk en heeft veel kopzorgen. Ondanks zijn respecta-
bele leeftijd (79) denkt hij er niet over om zijn ideologische
en educatieve werk te stoppen. We herhalen zijn krachtige
woorden nog maar eens: “De jeugd heeft de toekomst. Vre-
de en vrijheid zijn maar één generatie van ons verwijderd.
Dat is de generatie die nu naar school gaat!”

Onze rol en positie

Deze woorden van U Nayaka moedigen ons aan om door te
gaan met ons werk. Ondanks alle perikelen blijven we ons
als stichting richten op de projecten op de PDO High School,
die gelukkig een kloosterschool is en geen overheidsschool.
Als stichting houden wij ons afzijdig van de politiek en het
regime. Werkbezoeken zijn al een tijdje niet mogelijk, maar
we hebben intensief online contact met de docenten, staf-
leden en schoolleiding. De school speelt een belangrijke re-
gionale rol en is daardoor een goede investeringsplek. Dat
doen we in betere woon-, leef- en studieomstandigheden
voor de kinderen én in toekomstperspectief. Jongeren die
klaar zijn met hun middelbare school kunnen deelnemen
aan het door ons gesteunde English & Life Skill Program.
Daarover verderop meer.

The Golden House

Onze steun aan de school begon in

mei 2008 met de aankoop van twee huizen

aan de rand van het schoolterrein. Een cycloon had

op dat moment het zuiden van het land geteisterd, met
honderdduizend doden tot gevolg. We konden 75 weeskin-
deren uit het rampgebied opvangen. De school is sindsdien
enorm gegroeid. Nu, zeventien jaar later, bieden we als stich-
ting goede huisvesting, begeleiding en zorg aan 500 kinderen.

De woongroep waar onze jongens wonen, noemen we The

Hostel. In het gebouw op onderstaande foto wonen momen-
teel 48 jongens.
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Onze 456 meisjes wonen in twee gebouwen aan de zuid-
zijde van het terrein. Die woongroep noemen we The Golden
House. Deze naam hebben de kinderen zelf bedacht in 2008.
Voor de gebouwen bevindt zich een enorme overdekte plaats,
waar gekookt, gegeten, gestudeerd en gerecreéerd wordt.




De populatie van The Golden House en The

Hostel bestaat enerzijds uit kinderen en jongeren

die afkomstig zijn van één van de 135 etnische groepen in

Myanmar en anderzijds uit kansarme kinderen en jongeren

uit de stad en de directe omgeving. The Golden House Fa-

mily is een hechte en dynamische leefgemeenschap op het
schoolterrein.

Het is een enorme opgave om elke dag drie maaltijden te ko-
ken voor de 500 kinderen en jongeren in onze woongroepen
én voor de 300 jongste novicen. Daarvoor worden grote rijst-
kokers en pannen gebruikt. Per toerbeurt helpt een tiental
oudere meisjes onze kokkin Yi mee. De maaltijden zijn kost-
baar en bestaan vaak alleen uit rijst, bonen en groenten.
Slechts een paar keer per week zijn er ook eieren, vlees of
vis. Soms komen lokale mensen een voedzame maaltijd be-
reiden. Als stichting zorgen we ervoor dat de kinderen regel-
matig fruit krijgen.

Projectdoelstellingen

We richten ons als stichting op vier concrete doelstellingen:
1. Verbeteren van levensomstandigheden;

2. Investeren in staf en docenten;

3. Vernieuwen en onderhouden van huisvesting;

4. Faciliteren van het English & Life Skill Program (Bridging).

1. Verbeteren van de levensomstandigheden

Sinds de start van ons project in 2008 hebben we veel kun-
nen verbeteren aan de levensomstandigheden van de kinde-
ren. Zaken als gezonde voeding, kleding, slaapspullen, school-
spullen en toiletartikelen vragen om een jaarlijkse investe-
ring van onze stichting. Het geld hiervoor wordt deels bijeen-
gebracht door onze particuliere sponsors. De sponsorouders
en de gesponsorde kinderen kunnen contact onderhouden
per e-mail. Dat is leuk voor beide partijen.
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“‘} ’ Samen met onze partner Stichting
FriendShifts organiseren we een uit-
FRIENEHIF TS  wisselingsprogramma tussen leer-

Let kids support kids  lingen in Myanmar en leerlingen van

scholen in Nederland en Frank-
rijk. Er worden over en weer brie-
ven, filmpjes en tekeningen gemaakt

en er vinden regelmatig online ontmoetingen plaats.
FriendShifts zet sponsoracties op in samenwerking met

de scholen. Met de opbrengst blijven de woongroepen ook
in de toekomst verzekerd van de basisvoorzieningen.

2. Investeren in staf en docenten

Onze projecten in Myanmar functioneren goed omdat we kun-
nen bouwen op de schoolleiding, de stafleden en de docenten
ter plaatse. We prijzen ons gelukkig dat deze samenwerking
al zeventien jaar uitstekend is. De meisjes en jongens van
The Golden House en The Hostel staan onder de bezielende
leiding van drie stafleden. Yi Mon (I) heeft de dagelijkse leiding,
controleert op hygiéne, schoolactiviteiten en absentie en
coacht de junior stafleden en kwetsbare meisjes.

Cho Cho (r) assisteert 's avonds en in de weekenden en sti-
muleert de meisjes bij de uitvoering van de afgesproken ta-
ken. Samen met Yi Mon (r) voert ze gesprekken met de ju-
nior stafleden. Ook organiseert ze sport- en spelactiviteiten.
Nyein Chan (m) heeft de dagelijkse leiding over The Hostel
en heeft dezelfde taken als zijn collega’s. Daarnaast is hij
verantwoordelijk voor het onderhoud van onze woongroepen.
Dan hebben we natuurlijk nog Yi, de kokkin, die al eerder
vermeld werd en niet op deze foto staat.

Onze staf wordt bijgestaan door een aantal junior stafleden.
Samen zorgen zij voor de benodigde structuur en regelmaat.




Ze koken voor de kinderen en helpen hen bij hun

studie. Zonder onze staf zou ons project niet functio-

neren. Jaarlijks investeren we met steun van onze sponsors

ook in staftrainingen. Jongeren die ervoor kiezen om na hun

eindexamen junior staflid te worden in The Golden House

worden bijgeschoold op het gebied van leiderschap, zelfreflec-

tie, samenwerken, communicatie en empowerment. Hierdoor

creéren we betrokkenheid en verantwoordelijkheid. Hieron-
der de meisjes die tot het zomerreces junior staflid waren.

Voor het schooljaar 2025-2026 is weer een nieuwe groep
geformeerd. Deze jongeren nemen ook deel aan ons Eng-
lish & Life Skill Program. De meeste jongvolwassenen vin-
den uiteindelijk een baan op school of daarbuiten. Op dat mo-
ment verlaten ze The Golden House. Dat zou je jammer van
de investering kunnen noemen, maar daar is het ons nu juist
om te doen: de jongeren naar een zelfstandig bestaan leiden.

3. Vernieuwen en onderhouden van huisvesting

Op het gebied van onderhoud en nieuwbouw hebben we de
volgende zaken ondernomen:

Herbouw Huis 1

Tussen de twee grote gebouwen van de woongroep The
Golden House bevond zich een voormalig woonhuis, waarin
we in mei 2008 gestart zijn met de opvang van 75 weeskin-
deren. Dat huis is door de aardbeving op 28 maart 2025
onbewoonbaar geworden en afgebroken. Het werd echter,
door de grote toestroom van kinderen in het schooljaar
2023-2024, noodgedwongen weer gebruikt als slaapruimte.

We hebben met extra steun
van bevriende stichtingen en
particuliere donateurs een nieuw

woongebouw kunnen plaatsen voor 90 meisjes.




We hebben eind 2025 geprobeerd om alle gulle
gevers te bedanken voor hun steun. Mocht u geen
bericht gehad hebben dan willen we bij dezen alsnog onze
grote dank uitspreken. Zonder uw bijdrage en die van vele an-
deren was dit project niet mogelijk geweest. De totale kos-
ten voor de nieuwbouw bedroegen € 23.500. Dit is voor een
groot deel opgebracht door drie stichtingen waarmee we sa-
menwerken en door een flink aantal donateurs. Het herstel
van de schade aan de schoolgebouwen en het kantoor van
de hoofdmonnik is betaald door twee Duitse stichtingen.

4, Faciliteren van het English & Life Skill Program

In 2014 ontwikkelden we plannen om een kleinschalig oplei-
dingsinstituut voor goed Engels onderwijs te starten op de
school. Dat kreeg de naam Bridging Program. Met steun van
Wilde Ganzen werd een modern klaslokaal ingericht.

Engelse lessen
De Engelse lessen worden jaarlijks gevolgd door zo'n 150

jongeren en jongvolwassenen. De meesten van hen zijn klaar
met de middelbare school. Er nemen ook jongeren uit The
Golden House, The Hostel en andere woongroepen deel aan
het programma. Een deel van de studenten bestaat uit do-
centen en stafleden van de PDO High School en daarbuiten.

Onze goed opgeleide lokale docenten verzorgen de lessen.
Er wordt op drie niveaus lesgegeven. Voor de taallessen
hanteren we de Cambridge methode en er wordt geéxami-
neerd. Bridging geeft een positieve impuls aan het Engelse
onderwijs op de hele school. Met een certificaat op zak is de

kans op een baan of een ver-
volgstudie een stuk groter. Door
de politieke situatie in Myanmar dro-

men veel jongeren momenteel van studeren in het
buitenland. Internationaal erkende diploma’s zijn dan van
cruciaal belang. Elk jaar worden zo’n 25 Bridging-studenten
geselecteerd voor het Pre College Program op de PDO High
School. Deze jongvolwassenen krijgen een jaar lang fulltime
les in vakken die van pas komen bij een internationale uitwis-
seling. Daarnaast krijgen ze hulp bij het aanvragen van een
studiebeurs.

Trainingen voor persoonlijke ontwikkeling

Naast de pijler van goed Engels onderwijs heeft Bridging
nog een tweede pijler, namelijk trainingen die waardevol zijn
voor de persoonlijke ontwikkeling van de jongvolwassenen.
In Nederland is het heel normaal dat je op school je talenten
ontwikkelt, werkt aan zelfvertrouwen, kritisch leert denken,
jezelf goed leert uiten, leert reflecteren op jezelf, alsmede
verantwoordelijkheidsgevoel en eigenaarschap ontwikkelt.
In Myanmar is dat niet vanzelfsprekend. Als jongeren klaar
zijn met hun middelbare school beschikken ze niet over
deze vaardigheden en lopen ze tijdens hun vervolgstudie en
werk tegen allerlei tekortkomingen aan. De intensieve trainin-
gen die we verzorgen zijn zeer populair bij de jongeren. We
voorzien hiermee in een enorme behoefte en krijgen hierbij
alle steun van de schoolleiding. Ons English & Life Skill Pro-
gram is een goede kweekvijver.

In 2025 heeft alleen parttime docente Aye Sandar Engelse
lessen kunnen verzorgen. Fulltime docente Shwe Yee Oo




was zwanger, is bevallen van een gezonde Extra Engelse les

zoon en is tot het einde van het jaar met zwanger- Sinds vijf jaar volgen de middle
schapsverlof geweest. Fulltime docente Nann Myint en part- school leerlingen van The Golden
time docente Yi Mon hebben in 2025 een indrukwekkende House en The Hostel extra Engelse lessen. De reden
reeks aan trainingen verzorgd. is dat deze leerlingen uiteindelijk in leerjaar 10, 11 en 12
te maken krijgen met lesboeken die in het Engels zijn geschre-
Workshop Aantal | Doelgroep Deel- ven. Om het slagingspercentage en hun kansen te vergroten,
keer nemers krijgen ze elke dag een uur bijles. Dat gebeurt op drie ni-
Earthquake 4 | All students 421 veaus. De lessen worden deels verzorgd door docenten van
trauma ons English & Life Skill Program en deels door andere do-
Heart Circle 5 | Golden House 50 centen. De financiering komt mede van andere stichtingen.
students
Heart Circle 5 | Dhamma School 112
students
Heart Circle 6 | NTTC students 182
Heart Circle 3 | Main Stream 257
students
Mental Healt & 1 | Students under 12 36
Care

De Bridging-docenten

De lessen, workshops en trainingen worden door ons vaste
lokale docententeam. Van links naar rechts zijn dat:

e YiMon | Metavaardigheden

e Shwe Yee Oo | Engels

e Aye Sandar | Engels

e Nann Myint manager) | Self-awareness & Inner-growth

In oktober 2025 is ook een langlopende cursus gestart, met
als titel Self-awareness & Inner-Growth.

Cursus Periode |Deelnemers Aantal
Self-awareness | Oct '25 | Students, staff and 25
& Inner-Growth | May '26 | teachers

In mei 2026 zal het op pagina 5 genoemde English & Life
Skill Program weer van start gaan!



Financiering van het programma
Sinds 2016 is Stichting Marcus uit Nederland bereid
om het project structureel financieel te ondersteunen.

Onze sponsoractiviteiten

De inkomstenbronnen voor onze stichting staan onder druk.
Dat heeft twee redenen. Enerzijds is Myanmar al ruim acht
jaar negatief in het nieuws. Hierdoor is het moeilijk om scho-
len in Nederland bereid te vinden om sponsoracties op te
zetten. Anderzijds hebben de oorlogen in Europa de focus
van het steunen van mensen in nood verlegd van ontwikke-
lingslanden naar Europa. Dat is logisch. Gelukkig hebben we
een aantal trouwe stichtingen, donateurs en sponsors, die
ons werk blijven steunen. Een beknopt overzicht:

Inkomsten:

Kindsponsoren € 3410
Giften algemeen (incl. giften n.a.v. aardbeving) € 7.140
Bankrente € 1.225
Stichtingen en fondsen €18.923
Overige giften € 4985
Totaal € 35.683
Uitgaven:

Voeding en persoonlijke verzorging € 8.300
Extra stafsalaris + Engelse lessen € 3535
English & Life Skill Program + Trainingen €11.671
Aanschaf huishoudelijke artikelen € 0
Stafkosten € 6.740
Onderhoud gebouwen + Herbouw Huis 1 € 23.604
Overheadkosten € 1.207
Uitgaven vanuit reservefonds € 1.800
Totaal € 56.857

We zijn als stichting steeds op zoek naar nieuwe donateurs
en sponsors. We zijn blij met een eenmalige gift of een jaar-
lijkse donatie. Ook is de structurele sponsoring van een kind
mogelijk. Maar we zijn ook zeer geholpen met waardevolle
contacten voor projectaanvragen en sponsoracties.

Onze werkwijze

Er is de komende jaren nog genoeg

werk aan de winkel voor onze stichting. Dat kunnen

we alleen maar met de steun van kindsponsors en particu-
liere donateurs enerzijds en scholen, kerken, stichtingen en
organisaties anderzijds. Het is goed om te weten dat wij uw
sponsorgeld voor 98% ter plaatse besteden. Omdat onze stich-
ting gerund wordt door enthousiaste vrijwilligers, hebben we
geen salariskosten, geen reiskosten en nauwelijks overhead-
kosten. Dat maakt het transparant voor u. Elke geschonken
euro is 98 cent op locatie. Door het opgehaalde sponsorgeld
ter plaatse te besteden, helpen we niet alleen de kinderen,
maar stimuleren we ook de lokale ondernemers. We schaf-
fen alles ter plaatse aan bij lokale en niet overheidsgebon-
den bedrijfies. Alvast hartelijk dank voor uw steun in 2026!

Onze overtuiging

We kunnen de wereld niet veranderen, maar op kleine schaal
kunnen we veel voor de medemens betekenen. En nee, we
kunnen niet iedereen helpen, maar iedereen kan iemand hel-
pen. Dat is onze overtuiging, onze wens en ons goede voor-
nemen voor het nieuwe jaar. We wensen u van harte een
gezond, inspirerend en vredevol 2026!

WORD 00K DONATEUR

We zijn als stichting afhankelijk van een-
malige en jaarlijkse giften van particulieren,

stichtingen, organisaties en bedrijven.
Elke bijdrage, klein of groot, is welkom!

IBAN NL22 INGB 0005 1176 35
t.n.v. stichting World Child Care in Rosmalen

Stichting World Child Care
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Nico Schoenmakers (secretaris) 68 /—,\/‘o'

Postadres: Brabanthoeven 73 eogende x\
5244 HJ Rosmalen

NL22 INGB 0005 1176 35 .9
info@wordchilcare.org
W www.wordchildcare.org
F  www.facebook.com/StichtingWorldChildCare
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