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    Beste sponsors en belangstellenden… 
 
         ‘Vergeten mensen in een vergeten land!’ Deze titel ga-
ven we aan een korte film, die we als stichting in 2009 maak-
ten, toen we onze projecten in Myanmar startten. Op dat mo-
ment was de junta al bijna vijf decennia aan de macht in dat 
land. In 2011 gloorde er - na vijftig jaar militaire onderdrukking 
van de bevolking - voor het eerst hoop aan de horizon. He-
laas grepen de militairen tien jaar later, om precies te zijn op 
1 februari 2021, opnieuw de macht. De verontwaardiging in 
de wereld was groot, maar tot een ingrijpen kwam het niet, 
omdat de grootmachten Rusland en China dat niet getole-
reerd zouden hebben. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Een tijdlang was Myanmar volop in het nieuws. Die aandacht 
verdween al snel. Vanaf februari 2022 werd het nieuws na-
melijk gedomineerd door de oorlog tussen Rusland en Oe-
kraïne. Sinds oktober 2023 is dat de oorlog tussen Israël en 
Palestina geworden. Het gewapende conflict in Myanmar gaat 
echter in alle hevigheid door. Daarom is de titel van onze 
film uit 2009 opnieuw meer dan ooit van toepassing. 
 
Hoe zit het ook alweer? 
 
Op de website van Amnesty International wordt de militaire 
dictatuur, die in 1962 begon, nog eens helder uiteengezet. 
Ook wordt er kort ingegaan op de protesten die in de loop 
van de vijftig jaar onderdrukking volgden. Kijk maar eens op  
www.amnesty.nl/myanmar-wat-is-er-aan-de-hand. Wij pak-
ken de draad in dit Jaarverslag 2023 op bij de vreedzame 
protesten, die ontstonden na de nieuwe coup in 2021. De tekst 
in deze inleiding komt deels van de website van Amnesty. 

2021: Jongeren in opstand 
 
Bij de machtsovername hadden 
de militairen de jonge generatie over 
het hoofd gezien. De jongeren leefden in Myanmar 
sinds 2011 met meer vrijheid en kansen. Massaal kwamen 
zij na de staatsgreep in opstand. Aanvankelijk protesteer-
den mensen vanuit huis door met potten en pannen lawaai 
te maken. Maar al gauw gingen honderdduizenden mensen 
in het hele land de straat op. Terug naar een dictatuur wilde 
men niet, vooral de jonge generatie niet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Met steeds meer geweld onderdrukten militairen de vreed-
zame demonstraties. Er vielen vele doden en gewonden. Tal-
loze demonstranten werden zonder proces jarenlang opge-
sloten. Aung San Suu Kyi, het boegbeeld van de oppositie 
en de strijd voor vrijheid en democratie, werd aangeklaagd op 
basis van vage wetten en kreeg jarenlange gevangenisstraf-
fen. Met haar vele andere oppositieleiders. 
 
2022: Volksopstand wordt gewapend verzet 
 
Na de staatsgreep kreeg de junta steeds meer te maken met 
hevig verzet van prodemocratische groeperingen en opstan-
delingen onder etnische minderheden. Tot verbazing van ie-
dereen slaagde de junta er niet in het verzet uit te roeien. 
Wat begon als een moedige campagne van burgerlijke on-
gehoorzaamheid leidde ertoe dat tienduizenden burgers zich 
aansloten bij gewapende groepen. Daarmee laaiden ook de 
langlopende conflicten tussen het leger en etnische gewa-
pende milities weer op. 
 

http://www.amnesty.nl/myanmar-wat-is-er-aan-de-hand
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2023: De junta verliest terrein 
 
Eind 2023 startte een alliantie van drie etnische gewapende 
milities een grootschalig offensief tegen legerdoelen in de 
noordelijke deelstaat Shan. De operatie was een succes. Gro-
te delen van het grondgebied werden veroverd, inclusief mi-
litaire bases en grensovergangen. Dit gaf burgers moed en 
leidde tot een nieuwe golf van aanvallen door groepen in 
het hele land, nu ook in het westen. Veel belangrijke wegen 
en grote stukken terrein zijn inmiddels bezet door de alliantie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dit was een grote klap voor het leger en een enorme impuls 
voor het moreel van de oppositie. Voor het eerst zien veel 
mensen in Myanmar een toekomst zonder de generaals 
voor zich - hoe ver weg ook. Het lijkt erop dat China de al-
liantie in het oosten heimelijk van wapens voorziet, om de sta-
biliteit langs de grenzen te handhaven. 
 
Maar ook zonder de junta gaat het land een onzekere toe-
komst tegemoet. Hoewel veel etnische groepen al hebben in-
gestemd met een toekomstig federaal systeem en positieve 
tekenen zien voor langdurige samenwerking tussen gemeen-
schappen, kunnen verschillende prioriteiten en tegenstrijdige 
belangen alsnog tot breuken leiden. 
 
2024: Het jaar van de waarheid? 
 
Wordt 2024 het jaar van de waarheid? Volgens de VN in-
tensiveert het leger de tactiek van de verschroeide aarde: 
Steeds meer dorpen, scholen, ziekenhuizen en andere bur-
gerdoelen zijn het doelwit. Ook worden er meer gevallen ge-
rapporteerd van seksueel geweld, moord, executie, onthoof- 

ding en verminking. Solda- 
ten krijgen drank en drugs van 
hun officieren om genadeloos huis 
te houden op het platteland. Inmiddels zijn 
volgens Amnesty International al meer dan 2,5 miljoen 
Myanmarezen op de vlucht. Zo’n 120.000 vluchtelingen le-
ven in kampen aan de grens tussen Myanmar en Thailand. 
Het overgrote deel hiervan bestaat uit de Karen. In de jungle 
aan de grens leven nog eens 200.000 ontheemde Karen. 
 
Al voor het tweede jaar op rij helpt één van onze projectvrijwil-
ligers in de Thaise grensplaats Mae Sot om het leed van de 
vluchtelingen te verzachten en wat levensvreugde te brengen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Volgens een recent VN-rapport heeft inmiddels een derde 
van de bevolking in Myanmar humanitaire hulp nodig. Kinde-
ren worden het zwaarst getroffen door de crisis. Zes miljoen 
kinderen verkeren in nood, als gevolg van ontheemding, on-
derbroken gezondheidszorg en onderwijs, voedselonzeker-
heid en ondervoeding, alsmede beschermingsrisico’s, waar-
onder gedwongen rekrutering en geestelijke nood. 
 
Spiraal van armoede 
 
Door de coronacrisis en de militaire coup is het land te-
rechtgekomen in de spiraal van armoede. Internationale be-
drijven hebben zich teruggetrokken, orders voor fabrieken 
werden gecanceld, fabrieken en winkels moesten noodge-
dwongen hun deuren sluiten, hotels en restaurants hadden 
geen gasten meer, plattelanders mochten hun landbouwpro-
ducten niet meer verhandelen in de stad en ga zo maar door. 
Veel van de dagloners in Myanmar hebben in de afgelopen  
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        drie jaar nauwelijks inkomen gehad. Momen- 
           teel is diefstal aan de orde van de dag. Internationale 
hulp is er niet meer en het werk van NGO’s staat onder druk. 
De militairen controleren de handelslijnen, de geldstromen 
en het internet. De bevolking is aan haar lot overgelaten. 
Kortom: Vergeten mensen in een vergeten land! 
 
Lichtpuntjes 
 
Is er dan alleen maar ellende in Myanmar? Nee, gelukkig niet! 
Er zijn ook lichtpuntjes. We zien een enorme veerkracht bij de 
bevolking om te overleven en elkaar te helpen. En hoewel 
veel overheidsscholen gesloten zijn, omdat de docenten niet 
onder een militair regime willen werken, pakken veel klooster-
scholen hun verantwoordelijkheid en gaan door met het on-
derwijzen van de jeugd. Ook zijn er veel burgerinitiatieven 
ontstaan om kinderen toch enige scholing te bieden. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Een school die ook nog steeds op volle toeren draait, is de 
Phaung Daw Oo High School in de stad Mandalay. Deze 
school ondersteunen wij met onze stichting al vijftien jaar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Op deze boeddhistische 
kloosterschool krijgen dagelijks 
8.500 kinderen en jongeren gratis 
onderwijs van ruim 300 docenten. Zo’n 1.400 
leerlingen wonen momenteel permanent op het school- 
terrein. Dat zijn 200 oudere meisjes, 700 novicen (jonge mon-
nikjes) en 500 kinderen en jongeren, veelal uit etnische ge-
bieden. Stichting World Child Care zorgt voor de laatstge-
noemde groep. Ze leven in de woongroepen The Golden 
House en The Hostel. Er wordt dagelijks driemaal gekookt 
voor deze groep, maar sinds de coup ook voor de 700 novi-
cen. Voorheen zouden zij met hun rijstbowl door de straat 
gaan om eten in te zamelen, maar door de gestegen armoe-
de onder de bevolking is dit niet meer mogelijk. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Financiële problemen 
 
Tijdens de dubbele crisis in de afgelopen drie jaar is de PDO 
High School in financiële problemen geraakt. De schoollei-
ding heeft de grootst mogelijke moeite om de exploitatie rond 
te krijgen, omdat lokale en internationale steun afgenomen 
is. Terwijl de inflatie met 300 tot 400 procent is gestegen, 
krijgen de docenten en stafleden nog maar een deel van hun 
oorspronkelijke salaris. Daardoor werden we geconfronteerd 
met enkele schrijnende gevallen in de privésfeer bij onze 
stafleden, docenten en studenten. Gelukkig konden we als 
stichting bijspringen met geld dat speciaal voor deze ge-
vallen gedoneerd werd. 
 
De school staat onder scherpe controle van de militairen. 
Spionnen controleren alles: het onderwijsprogramma, de exa-
mens, de bedrijfsvoering, de financiën, de geldstromen en de  
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             communicatie. De militairen zijn niet blij dat  
               de school vele donaties van buitenlandse NGO’s ont- 
vangt. Ze zijn bang dat daarmee de opstand van de rebellen-
legers wordt gesteund. Gelukkig zijn we tot nu toe in staat 
geweest om zonder problemen geld over te maken naar de 
school voor de ondersteuning van onze projecten, zonder 
dat de militairen daar een percentage van konden inhouden. 
 
U Nayaka, de hoofdmonnik van de school, staat onder enor-
me druk. In drie jaar tijd is hij tien jaar ouder geworden, zeg-
gen zijn directe betrokkenen. Toch denkt hij er niet over om 
zijn ideologische en educatieve werk te stoppen. “Kinderen 
en jongeren moeten onderwezen worden”, zegt hij. “Kennis 
geeft zelfvertrouwen. De jeugd heeft de toekomst. Vrede en 
vrijheid zijn maar één generatie van ons verwijderd. Dat is 
de generatie die nu naar school gaat!” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Onze positie 
 
Deze krachtige woorden van U Nayaka moedigen ons aan 
om door te gaan met ons werk. Ondanks alle perikelen in 
Myanmar blijven we ons als stichting zo goed mogelijk rich-
ten op de projecten op de PDO High School. Werkbezoeken 
zijn momenteel niet mogelijk, maar we hebben intensief con-
tact met de docenten, stafleden en schoolleiding. De school 
heeft geen overheidsbemoeienis en wij houden ons als stich-
ting afzijdig van de politiek en het regime. De school speelt 
een belangrijke regionale rol en is daardoor een goede plek 
om te investeren. Dat doen we als stichting in betere woon-, 
leef- en studieomstandigheden voor de kinderen, in vervolg-
studie en in het bieden van toekomstperspectief voor jonge-
ren. Jongeren die klaar zijn met hun middelbare school kun-
nen deelnemen aan het door ons gesteunde English & Life 
Skill Program. Daarover verderop meer. 

The Golden House 
 
Onze steun aan de school begon 
in mei 2008 met de aankoop van twee huizen 
aan de rand van het schoolterrein. Een cycloon had op 
dat moment het zuiden van het land geteisterd, met hon-
derdduizend doden tot gevolg. We konden 75 weeskinderen 
uit het rampgebied opvangen. De school is sindsdien enorm 
gegroeid. 
 
Inmiddels kunnen we als stichting jaarlijks goede huisvesting 
en de juiste begeleiding en zorg bieden aan 300 meisjes en 
50 jongens. Tijdens het zomerreces in 2023 heeft zich een 
uitzonderlijke situatie voorgedaan. Zoals gewoonlijk zijn veel 
kinderen die permanent in onze woongroepen wonen naar 
huis gegaan. Tegelijkertijd brachten veel ouders, die in on-
rustige gebieden wonen, hun kinderen juist naar de school. 
Toen na het zomerreces de kinderen terugkwamen die aan 
het volgende schooljaar wilden beginnen, raakten onze woon-
groepen overvol. Sinds juni 2023 bieden we onderdak aan 
maar liefst 437 meisjes en 50 jongens. 
 
Onze jongens wonen in het onderstaande gebouw. Het is in 
2022 aan de binnenzijde opgeknapt. In 2023 is de watervoor-
ziening verbeterd en zijn nieuwe ventilatoren opgehangen. 
Deze woongroep noemen we The Hostel. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De 437 meisjes wonen in twee gebouwen aan de zuidzijde 
van het terrein. Daartussen bevindt zich een voormalig woon-
huis, waarin we in mei 2008 gestart zijn met de opvang van 
weeskinderen. Achter dit woonhuis bevindt zich de keuken. De 
laatste jaren werd er in dit gebouw niet meer geslapen. 
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           Vanwege het grote aantal meisjes is dit voor- 
            malige woonhuis in mei 2023 schoongemaakt en op- 
nieuw in gebruik genomen als slaapruimte. De drie gebou-
wen samen noemen we The Golden House. Deze naam voor 
deze woongroep hebben de kinderen zelf bedacht in 2008. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
De populatie van The Golden House en The Hostel bestaat 
enerzijds uit kinderen en jongeren die afkomstig zijn van één 
van de 135 etnische groepen in Myanmar en anderzijds uit 
kansarme kinderen en jongeren uit de stad en de directe 
omgeving. The Golden House Family is een hechte en dyna-
mische leefgemeenschap op het schoolterrein. 
 
Drie maaltijden per dag koken voor de bijna 500 kinderen 
en jongeren in onze woongroepen én de 700 novicen is een 
enorme opgave. Daarvoor zijn grote rijstkokers en grote pan-
nen aangeschaft. Per toerbeurt helpen een zevental oudere 
meisjes onze kok Yi mee. De maaltijden zijn kostbaar en be-
staan vaak alleen uit rijst, bonen en groenten. Soms komen 
lokale mensen een voedzame maaltijd bereiden. Als stichting 
zorgen we ervoor dat de kinderen regelmatig fruit krijgen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Projectdoelstellingen  
 
We richten ons als stichting 
op vier concrete doelstellingen: 
1. Verbeteren van levensomstandigheden; 
2. Investeren in staf en docenten; 
3. Vernieuwen en onderhouden van huisvesting; 
4. Faciliteren van het English & Life Skill Program (Bridging). 
 
1. Verbeteren van de levensomstandigheden 
 
Sinds de start van ons project in 2008 hebben we veel ver-
beterd aan de levensomstandigheden van de kinderen. Za-
ken als gezonde voeding, kleding, slaapspullen, schoolspul-
len en toiletartikelen vragen om een jaarlijkse investering van 
onze stichting. Het geld dat we hiervoor nodig hebben, wordt 
deels bijeengebracht door onze particuliere sponsors. De spon-
sorouders en de gesponsorde kinderen kunnen contact on-
derhouden per e-mail. Dat is leuk voor beide partijen. 
 

Samen met onze partner Stich-
ting FriendShifts blazen we het 
kindsponsorprogramma nieuw 
leven in. Het krijgt een andere 
opzet en wordt toegankelijker 
en persoonlijker gemaakt. We 

vinden deze vorm van sponsoring belangrijk, omdat het zorgt 
voor belangrijke contacten. Ook organiseert Stichting Friend-
Shifts het contact tussen leerlingen in Myanmar en leerlin-
gen van scholen in Nederland en Frankrijk. Er worden kleine 
sponsoracties opgezet in samenwerking met scholen. Met de 
opbrengst blijven de woongroepen ook in de toekomst ver-
zekerd van basisvoorzieningen. 
 
2. Investeren in staf en docenten 
 
Als stichting kun je alleen maar goed functioneren als je kunt 
bouwen op de schoolleiding, de stafleden en de docenten 
ter plaatse. We prijzen ons gelukkig dat deze samenwerking 
al vijftien jaar uitstekend is. De meisjes en jongens van The 
Golden House en The Hostel staan onder de bezielende lei-
ding van Yi Mon (r), Cho Cho (l) en Nyein Chan (m). 
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Ze worden daarbij geholpen door een aantal junior stafle-
den. Samen zorgen zij voor de benodigde structuur en re-
gelmaat. De stafleden en junior stafleden koken voor de kin-
deren en helpen bij hun studie. Zonder hen zou ons project 
niet functioneren. Op de foto hieronder staan de twaalf meis-
jes die tot het zomerreces junior staflid waren. Vanwege het 
grote aantal kinderen en jongeren dat sinds het zomerreces 
in onze woongroepen leeft, is de groep junior stafleden uit-
gebreid tot achttien meisjes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jaarlijks investeren we met steun van onze sponsors ook in 
staftrainingen. Jongeren die ervoor kiezen om na hun eind-
examen junior staflid te worden in The Golden House of The 
Hostel worden dan bijgeschoold op het gebied van leiderschap, 
verantwoordelijkheid, communicatie, empowerment en kinder- 
rechten. Hierdoor creëren we betrokkenheid en verantwoorde-
lijkheid. De jongeren nemen ook deel aan ons English & Life 
Skill Program. Als de jongvolwassenen uiteindelijk een baan 
op of buiten de school vinden, of als ze een relatie krijgen, 
verlaten ze The Golden House. Dat zou je jammer van de 
investering kunnen noemen, maar daar is het ons nu juist om 
te doen: deze jongeren naar een zelfstandig bestaan leiden. 

3. Vernieuwen en onder- 
    houden van huisvesting 
 
Op het gebied van onderhoud en nieuw- 
bouw hebben we de volgende zaken ondernomen: 
 
Aanleg zonnepanelen 
Sinds de militaire coup in februari 2021 gaat het steeds slech-
ter met de elektriciteitsvoorziening in Myanmar. Er was al een 
flink stroomtekort in de grote steden. Daar komt bij dat de mi-
litairen het stroomnet dagelijks afsluiten om zo meer macht 
te hebben over de bevolking en hun activiteiten. Momenteel 
hebben de wijken in de stad Mandalay zo’n vier uur per dag 
stroom. Dat leverde op de PDO High School een onwerkbare 
situatie op. Als de 1.400 kinderen en jongeren die perma-
nent op het terrein wonen zich elke dag willen wassen, moet 
er voldoende water beschikbaar zijn. De grondwaterbronnen 
zijn er wel, maar als er geen elektriciteit is, kunnen de bas-
sins niet met water gevuld worden. Er is dan tevens geen 
waterdruk in de douches en toiletten. Het klimaat in Myanmar 
in tropisch en het grootste deel van het jaar is het tussen de 
30 en 35 graden. Dat betekent dat er veel water gedronken 
moet worden. The Golden House beschikt over een eigen 
grondwaterzuiveringsinstallatie, maar om die te laten functio-
neren is elektriciteit nodig. In Myanmar is het gemiddeld 11 
uur per dag donker. Zonder elektriciteit is er geen licht en 
kan er ’s avonds niet gestudeerd worden. De problemen wer-
den zo nijpend, dat we besloten hebben om te investeren in 
zonnepanelen. Die zijn in het voorjaar van 2023 op het dak 
van één van onze gebouwen geplaatst. De dagelijkse routi-
ne heeft inmiddels weer normale vormen aangenomen. 
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Herbouw Huis 1 
In de toekomst willen we graag Huis 1 herbouwen. 

Met de aankoop van dit huis begon ons project vijftien jaar 
geleden. Het wordt nu tijdelijk gebruikt om in te slapen. We 
willen het gebouwtje op termijn graag vervangen door een 
grote keuken, werkruimte, kantoorruimte en slaapzaal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Faciliteren van het English & Life Skill Program 
 
In 2014 ontwikkelden we plannen om een kleinschalig oplei-
dingsinstituut voor goed Engels onderwijs te starten op de 
school. Dat kreeg de naam Bridging Program. Met steun van 
Wilde Ganzen werd een modern klaslokaal ingericht. 
 
Engelse lessen 
Jaarlijks volgen zo’n 150 jongeren en jongvolwassenen da-
gelijks Engelse lessen. De meesten van hen zijn klaar met 
de middelbare school. Er nemen ook jongeren uit The Golden 
House, The Hostel en andere woongroepen deel aan het pro-
gramma. Een flink deel van de studenten bestaat uit docen-
ten en stafleden van de PDO High School en daarbuiten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bridging geeft een positieve 
impuls aan het Engelse onder- 
wijs op de hele school. Onze goed 
opgeleide lokale docenten verzorgen de lessen. 
Er wordt op drie niveaus lesgegeven en er zijn voor- 
bereidende klassen. Voor de taallessen hanteren we de 
Cambridge methode en er wordt geëxamineerd. Ook worden 
er inspirerende educatieve evenementen georganiseerd, zo-
als een debatwedstrijd en een Retreat Program. 
 
Vóór de militaire coup was de vraag naar jongeren die goed 
Engels spreken groot in het toerisme en het bedrijfsleven. 
Dat is nu een stuk afgenomen. Maar in andere sectoren, zo-
als de detailhandel en het onderwijs is de vraag nog steeds 
onverminderd groot. Met de certificaten op zak is de kans 
op een betere baan veel groter. Ook worden er elk jaar zo’n 
25 Bridging-studenten geselecteerd voor het Pre College Pro-
gram op de PDO High School. Deze jongvolwassenen krijgen 
een jaar lang fulltime les in allerlei vakken die van pas ko-
men bij een internationale uitwisseling. Daarnaast krijgen ze 
hulp bij het aanvragen van een studiebeurs. 
 
Trainingen voor persoonlijke ontwikkeling 
Bridging heeft naast de pijler van goed Engels onderwijs 
nog een tweede pijler: Gedurende het jaar worden er diverse 
trainingen gegeven die waardevol zijn voor de persoonlijke 
ontwikkeling van de jongvolwassenen. In Nederland is het 
heel normaal dat je op school talenten ontwikkelt, werkt aan 
zelfvertrouwen, kritisch leert denken, jezelf goed leert uiten, 
alsmede verantwoordelijkheidsgevoel en eigenaarschap ont-
wikkelt. In Myanmar is dat niet vanzelfsprekend.  
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De jongeren die klaar zijn met hun middel- 
  bare school beschikken niet over deze vaardighe- 

den en lopen tijdens hun vervolgstudie en werk tegen deze 
tekortkomingen aan. De intensieve trainingen die we verzor-
gen zijn zeer populair bij de jongeren. We voorzien hiermee 
in een enorme behoefte en krijgen hierbij alle steun van het 
management van de school, omdat men persoonlijke groei 
ziet bij de studenten. Ons English & Life Skill Program is een 
goede kweekvijver. In 2023 hebben twee trainingen van vijf 
maanden plaatsgevonden, met veel inspirerende activiteiten. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
Engelse les voor middle school leerlingen 
Sinds enkele jaren volgende de middle school leerlingen van 
The Golden House en The Hostel extra Engelse lessen. De 
reden is dat deze leerlingen uiteindelijk in klas 10, 11 en 12 
te maken krijgen met lesboeken die in het Engels geschre-
ven zijn. Om het slagingspercentage en hun kansen in de 
toekomst te vergroten, krijgen ze elke dag een uur bijles. Dat 
gebeurt op drie niveaus. De lessen worden verzorgd door do-
centen van ons English & Life Skill Program. De financiering 
komt mede van Stichting Eekhoorn. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Traumaverwerking 
Sinds de militaire coup is het 
geweld op het platteland enorm 
toegenomen. De militairen voeren een 
waar schrikbewind en ook het verzet laat zich gelden. 
Dat zorgt voor veel angst en persoonlijk leed in de gezinnen. 
Ouders zoeken een veilige haven voor hun kinderen. Zo’n 
relatief veilige haven is de PDO High School. Maar daarmee 
zijn de opgelopen trauma’s nog niet verwerkt. Onze staf orga-
niseert daarom samen met de docenten van ons English & 
Life Skill Program weekenden voor kinderen en jongeren 
die rondlopen met onverwerkte trauma’s. We doen dat met 
steun van Stichting Friendshifts. Mocht er nadien voor enkelen 
extra psychische hulp nodig zijn dan bieden we die ook aan. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Uitwisselingsprogramma 
In 2023 heeft er in het kader van het project ‘Learning Toget-
her’ van Stichting Friendshifts een uitwisseling plaatsgevonden 
tussen leerlingen van scholen in Nederland en Frankrijk ener-
zijds en studenten van het English & Life Skill Program ander-
zijds. Dat gebeurde via brieven en tijdens online meetings. 
 
Financiering van het programma 
Sinds 2016 is Stichting Marcus uit Nederland bereid om het 
project structureel financieel te ondersteunen. In 2023 ont-
vingen we ook steun van andere stichtingen. 
 
Onze sponsoractiviteiten 
 

Het jaar 2023 was iets minder succesvol wat betreft spon-
soractiviteiten dan voorgaande jaren. Dat heeft twee redenen. 
Enerzijds is Myanmar al ruim zes jaar negatief in het nieuws.  
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          Hierdoor is het moeilijk om scholen in Neder-
land bereid te vinden om sponsoracties op te zetten.  

Anderzijds hebben de coronacrisis en de oorlogen in Euro-
pa de focus van het steunen van mensen in nood verlegd van 
ontwikkelingslanden naar Europa. Dat is logisch. Gelukkig heb-
ben we als stichting een aantal trouwe donateurs en spon-
sors, die goed op de hoogte zijn van ons werk en de be-
steding van hun geld ter plaatse. Een beknopt overzicht: 
 
Inkomsten: 
Kindsponsoren en giften             €   5.542 
Bankrente              €      641 
Stichtingen en fondsen             € 30.177 
Giften voor noodfonds             €   3.656 
               ------------ 
Totaal               € 40.016 
 
Uitgaven: 
Voeding, pers. verzorging             €   7.535 
Extra stafsalaris +  Engelse lessen            €   6.590 
English & Life Skill Program + Trainingen           €   9.534 
Huishoudelijke artikelen             €   2.362 
Stafkosten              €      811 
Onderhoud gebouwen             €   2.372 
Overheadkosten              €      913 
Noodhulp              €   3.358 
Uitgaven vanuit reservefonds            €      946 
               ------------ 
Totaal               € 34.421 
 
We zijn als stichting steeds op zoek naar nieuwe donateurs 
en sponsors. We zijn blij met een eenmalige gift of een jaar-
lijkse donatie. Ook is de structurele sponsoring van een kind 
mogelijk. Maar we zijn ook zeer geholpen met waardevolle 
contacten voor projectaanvragen en sponsoracties. 
 
Onze werkwijze 
 
Voor stichting World Child Care is er de komende jaren ge-
noeg werk aan de winkel. Dat kunnen we doen dankzij steun 
van kindsponsors en particuliere donateurs enerzijds en scho-
len, kerken, stichtingen en organisaties anderzijds. Het is goed  

om te weten dat wij uw spon- 
sorgeld voor 98% ter plaatse be- 
steden. Omdat onze stichting gerund 
wordt door enthousiaste vrijwilligers, hebben we geen 
salariskosten, geen reiskosten en nauwelijks overheadkos- 
ten. Zo proberen we het voor u zo transparant mogelijk te 
houden. Elke geschonken euro is 98 cent op locatie. Door 
het opgehaalde sponsorgeld ter plaatse te besteden, helpen 
we niet alleen de kinderen, maar stimuleren we ook de lokale 
ondernemers. We nemen nooit (gebruikte) materialen of spul-
len mee, maar schaffen alles ter plaatse aan. De school werkt 
alleen met lokale bedrijfjes die niet overheidsgebonden zijn. 
Alvast hartelijk dank voor uw steun en belangstelling in 2024. 
 
Onze overtuiging 
 
We kunnen de wereld niet veranderen, maar op kleine schaal 
kunnen we veel voor elkaar betekenen. ‘De betekenis van ons 
leven ligt in het verschil dat we maken in de levens van ande-
ren’, zei Nelson Mandela. Dat is onze overtuiging, onze wens 
en ons goede voornemen voor het nieuwe jaar. We wensen u 
en al onze andere donateurs, sponsors en belangstellenden 
van harte een gezond, inspirerend en vredevol 2024! 

 
 
 
 
 
 
 
 
Stichting World Child Care 
 
C    Nico Schoenmakers (secretaris) 
A    Postadres: Brabanthoeven 73 
       5244 HJ Rosmalen 
E    info@wordchilcare.org 
W   www.wordchildcare.org 
B    NL22 INGB 0005 1176 35 
 
Wilt u onze activiteiten het gehele jaar volgen? Like dan onze 
Facebookpagina www.facebook.com/StichtingWorldChildCare. 
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