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    Beste sponsors en belangstellenden… 
 
We starten dit jaarverslag van ons project met een samen-
vatting van de huidige situatie in Myanmar. Een deel van de 
tekst is afkomstig van een artikel dat journalist, schrijver en 
Myanmar-kenner Minka Nijhuis in maart 2024 schreef voor 
MO*. Dat is een non-profit mediaproject, dat moedige, men-
selijke en mondiale verhalen brengt. We hebben ons verslag 
aangevuld met recente ontwikkelingen. Het is allesbehalve 
een vrolijk verhaal, maar het móet verteld worden en laat 
zien dat onze hulp meer dan ooit nodig is. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Burgeroorlog of volksopstand? 
 
Myanmar is een lappendeken van etnische minderheden en 
kent een geschiedenis van conflicten. Maar de gewapende 
strijd die losbarstte sinds de militaire coup van februari 2021 
is allesbehalve een burgeroorlog. Het is een volksopstand! 
Oude en nieuwe verzetsgroepen vechten er - deels verenigd - 
tegen één gezamenlijke vijand: het Myanmarese leger, dat 
alle protest met geweld onderdrukt. 
 
Even terug in de tijd 
 
Myanmar ging bijna vijftig jaar gebukt onder een militaire dic-
tatuur. Periodes van wapenstilstand en oorlog wisselden zich 
geregeld af. Tot 2010, toen politieke hervormingen op gang 
kwamen en Myanmar onder leiding kwam van een deels ci-
viel bestuur van ex-militairen. Na de verkiezingen van 2015 
trad vervolgens een democratisch gekozen regering aan, onder 
leiding van Nobelprijswinnares Aung San Suu Kyi. 

De drie machtigste ministeries 
bleven echter onder controle van 
het leger. Relaties met minderheden 
bleven gespannen. Desondanks maakte Myanmar tot 
de staatsgreep in 2021 een periode van fragiele vrijheid door. 
 
De kracht van samenwerken 
 
De nieuwe burgermilities bestaan grotendeels uit leden van 
de Birmaanse meerderheid uit Centraal-Myanmar. Ze krij-
gen training van etnische minderheden, die al langer voor 
autonomie en vrijheid strijden. Dit ondanks een complex en 
beladen verleden. Met nauwelijks steun van buitenaf profes-
sionaliseerden de milities en verbeterde de onderlinge coör-
dinatie. Voor het eerst in de geschiedenis van Myanmar is vrij-
wel de gehele bevolking tegelijk en met zovelen in opstand. 
 
Inmiddels is de junta in een steeds groter deel van het land de 
controle kwijt. In december nog werd een belangrijke overwin-
ning gemeld in het westen van het land. De 270 km lange grens 
met Bangladesh is nu volledig onder controle van de Arakan 
Army. De junta heeft een tekort aan troepen, omdat het op te-
veel fronten tegelijk moet vechten. Daarom werd in februari 
2024 de dienstplicht opnieuw ingevoerd. Maar veel jongvol-
wassenen weigeren te vechten tegen hun eigen mensen. 
 
Humanitaire ramp 
 
De Verenigde Naties schatten dat er in totaal 2,6 miljoen ont-
heemden zijn in Myanmar, van wie 2,3 miljoen op de vlucht 
sloegen sinds de staatsgreep. Vele tienduizenden zochten 
een veilig onderkomen in buurlanden. 
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   Op het platteland is er nauwelijks hulp, omdat de  
          junta de goederen tegenhoudt. Met mondjesmaat ko-
men er voorraden binnen via alternatieve routes. Overal in 
de regio verblijven burgers in geïmproviseerde onderkomens. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De angst voor luchtaanvallen houdt terugkeer naar huis te-
gen. De militairen zaaien nog steeds dood en verderf vanuit 
de lucht met bommenwerpers, gevechtshelikopters, artillerie 
en drones. Overal in het land worden dorpen, ziekenhuizen 
en scholen gebombardeerd, als straf voor steun aan de op-
stand. China en Rusland zijn de voornaamste wapenleveran-
ciers. De prijs voor het verzet is hoog. De gezondheidszorg 
en het onderwijs stortten in en voedselprijzen explodeerden. 
Het Wereldvoedselprogramma (WFP) geeft aan dat een der-
de van de bevolking humanitaire hulp nodig heeft. 
 
Volgens officiële cijfers heeft de junta sinds de staatsgreep 
al 4.400 burgerslachtoffers op z’n geweten, maar het werke-
lijke aantal ligt vele malen hoger. Al decennia opereert de jun-
ta in totale straffeloosheid. Een klein lichtpuntje is dat in no-
vember de hoofdaanklager van het Internationaal Strafhof (ICC) 
een arrestatiebevel heeft uitgevaardigd tegen de militaire 
leider van Myanmar, Min Aung Hlaing, voor misdaden tegen 
de menselijkheid, die hij sinds 2017 heeft gepleegd tegen 
de Rohingya-moslims. Maar het is de vraag of hij en zijn mede-
generaals ooit voor het gerecht gesleept zullen worden. 
 
Federale regering 
 
In het hele land proberen de verzetsgroepen een nieuwe 
staat op te richten. Ze staan onder het bevel van de regering  

van nationale eenheid (NUG). 
Die regering werd opgericht door 
een groep afgezette volksvertegen- 
woordigers en hun medestanders, nadat Aung San 
Suu Kyi en haar collega’s werden opgesloten door de  
militairen. De NUG bestaat uit 17 ministeries, die verspreid 
zijn over het land. Sommigen opereren vanuit de staten, an-
dere vanuit de buurlanden of vanuit het Westen. De nieuwe 
president Duwa Lashi La verblijft in een bevrijd gebied in het 
noorden van Myanmar. 
 
Internationaal is de NUG nauwelijks bekend. Er zijn vertegen-
woordigers in het Westen, maar zonder officiële diplomatieke 
status. De NUG krijgt bescheiden advies en training van wes-
terse organisaties en experts. De belangrijkste bron van in-
komsten is de verkoop van onroerend goed, dat de militai-
ren zich toe-eigenden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Een federale staat zal in de praktijk moeilijk te realiseren 
zijn. Oudere politici uit de partij van Suu Kyi beschouwen 
zich namelijk als de belangrijkste leiders en tonen weinig 
bereidheid tot samenwerking en democratisch overleg. In 
het verleden verloren veel jongeren en etnische minderhe-
den om die reden al het vertrouwen in de partij van Suu Kyi. 
 
‘Winnen is het makkelijkste deel van de strijd. De moeilijkste 
tijd komt daarna’, vertelt een activist in het artikel van Minka 
Nijhuis. Hij vreest voor verdeeldheid, een gebrek aan demo-
cratische instituties en een gebrek aan geloofwaardig leider-
schap. ‘We moeten ons hier nu al op voorbereiden. We zijn 
al laat.’ 
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  Spiraal van armoede 
 
Door de militaire coup en volksopstand is het land terecht-
gekomen in de spiraal van armoede. Fabrieken en winkels 
moesten noodgedwongen hun deuren sluiten, hotels en res-
taurants hadden geen gasten meer, plattelanders mochten 
hun landbouwproducten niet meer verhandelen in de stad 
en ga zo maar door. Veel van de dagloners in Myanmar 
hebben in de afgelopen vier jaar nauwelijks inkomen gehad. 
Momenteel is diefstal aan de orde van de dag. De steun van 
internationale hulporganisaties staat onder druk. De militai-
ren controleren de handelslijnen, de geldstromen, de energie-
toevoer en het internet. De bevolking is aan haar lot overge-
laten. Kortom: Vergeten mensen in een vergeten land! 
 
Lichtpuntjes 
 
Gelukkig is er niet alleen ellende in Myanmar, maar zien we 
ook lichtpuntjes. We zien een enorme veerkracht, overlevings-
drang en hulpbereidheid bij de bevolking. En hoewel veel 
overheidsscholen gesloten zijn, omdat de docenten niet on-
der een militair regime willen werken, pakken veel klooster-
scholen hun verantwoordelijkheid en gaan door met het on-
derwijzen van de jeugd. Ook zijn er veel burgerinitiatieven 
ontstaan om kinderen toch enige scholing te bieden. 
 
Een school die ook nog steeds op volle toeren draait, is de 
Phaung Daw Oo High School in de stad Mandalay. Deze 
school ondersteunen wij met onze stichting al zestien jaar. 
Op deze boeddhistische kloosterschool krijgen dagelijks 8.500 
kinderen en jongeren gratis onderwijs van ruim 300 docenten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zo’n 1.400 leerlingen wonen 
permanent op het schoolterrein. 
Dat zijn 200 oudere meisjes, 700 novi- 
cen (jonge monnikjes) en 500 kinderen en jongeren, 
veelal uit etnische gebieden. Stichting World Child Care 
zorgt voor de laatste groep. Ze leven in de woongroepen The 
Golden House en The Hostel. Er wordt dagelijks driemaal 
gekookt voor deze groep, maar sinds de coup ook voor de 
300 jongste novicen. Voorheen zouden zij met hun rijstbowl 
door de straat gaan om eten in te zamelen, maar door de 
armoede onder de bevolking is dit niet meer mogelijk. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Financiële problemen 
 
Tijdens de coronacrisis is de PDO High School in financiële 
problemen geraakt en de tekorten zijn nog groter geworden 
sinds de militaire junta aan de macht is. De schoolleiding 
heeft de grootst mogelijke moeite om de exploitatie rond te 
krijgen, omdat lokale en internationale steun afgenomen is. 
Doordat de inflatie met 400 procent is gestegen, krijgen de do-
centen en stafleden nog maar een deel van hun oorspronke-
lijke salaris. Veel docenten proberen daarom een studiebeurs 
te bemachtigen en vertrekken naar het buitenland. Ook wer-
den we opnieuw geconfronteerd met enkele schrijnende ge-
vallen in de privésfeer bij onze stafleden, docenten en stu-
denten. Gelukkig konden we bijspringen met geld dat speciaal 
voor deze gevallen gedoneerd werd. 
 
De school staat onder scherpe controle van de militairen. 
Spionnen controleren alles: het onderwijsprogramma, de exa-
mens, de bedrijfsvoering, de financiën, de geldstromen en de  
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             communicatie. De militairen zijn niet blij dat  
               de school vele donaties van buitenlandse hulporgani-
saties ontvangt. Ze zijn bang dat daarmee de opstand van de 
rebellenlegers wordt gesteund. Gelukkig zijn we tot nu toe in 
staat geweest om probleemloos geld over te maken naar de 
school voor de ondersteuning van onze projecten, zonder 
dat de militairen daar een percentage van konden inhouden. 
 
U Nayaka, de hoofdmonnik van de school, staat onder enor-
me druk. In vier jaar tijd is hij tien jaar ouder geworden, zeg-
gen zijn directe betrokkenen. Toch denkt hij er niet over om 
zijn ideologische en educatieve werk te stoppen. We herhalen 
zijn woorden van vorig jaar: “De jeugd heeft de toekomst. Vre-
de en vrijheid zijn maar één generatie van ons verwijderd. 
Dat is de generatie die nu naar school gaat!” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Onze rol en positie 
 
Deze krachtige woorden van U Nayaka moedigen ons aan 
om door te gaan met ons werk. Ondanks alle perikelen blij-
ven we ons als stichting richten op de projecten op de PDO 
High School. Werkbezoeken zijn al een tijdje niet mogelijk, 
maar we hebben intensief online contact met de docenten, 
stafleden en schoolleiding. De school heeft geen overheids-
bemoeienis en als stichting houden wij ons afzijdig van de 
politiek en het regime. De school speelt een belangrijke re-
gionale rol en is daardoor een goede investeringsplek. Dat 
doen we in betere woon-, leef- en studieomstandigheden 
voor de kinderen én in toekomstperspectief. Jongeren die 
klaar zijn met hun middelbare school kunnen deelnemen 
aan het door ons gesteunde English & Life Skill Program. 

The Golden House 
 
Onze steun aan de school begon in 
mei 2008 met de aankoop van twee huizen aan 
de rand van het schoolterrein. Een cycloon had op dat 
moment het zuiden van het land geteisterd, met honderd-
duizend doden tot gevolg. We konden 75 weeskinderen uit het 
rampgebied opvangen. De school is sindsdien enorm gegroeid. 
 
Zestien jaar later kunnen we als stichting goede huisvesting 
en de juiste begeleiding en zorg bieden aan maximaal 500 
meisjes en jongens. Eind maart, aan het eind van het school-
jaar 2023-2024, woonden er 445 meisjes in The Golden 
House en 46 jongens in The Hostel. Op dit moment wonen 
er 347 meisjes in The Golden House en 41 jongens in The 
Hostel. Het aantal is kleiner dan vorig schooljaar, omdat een 
aantal kinderen en jongeren terug kon keren naar hun be-
vrijde regio's. Tegelijkertijd vinden de gevechten tussen het 
rebellenleger en de junta meer en meer plaats rond grote ste-
den en wordt het dus ook minder veilig in de stad Mandalay. 
 
Onze jongens wonen in het onderstaande gebouw. In 2023 
is de watervoorziening verbeterd en zijn nieuwe ventilatoren 
opgehangen. In 2024 heeft het gebouw een nieuw dak gekre-
gen. Deze woongroep noemen we The Hostel. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Onze meisjes wonen in twee gebouwen aan de zuidzijde van 
het terrein. Daartussen bevindt zich een voormalig woonhuis, 
waarin we in mei 2008 gestart zijn met de opvang van wees-
kinderen. Achter dit woonhuis bevindt zich de keuken. De laat-
ste jaren werd er in dit gebouw niet meer geslapen. 
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           Vanwege het grote aantal meisjes is dit voor- 
            malige woonhuis in het schooljaar 2023-2024 nood-
gedwongen weer gebruikt als slaapruimte. De drie gebou-
wen samen noemen we The Golden House. De naam voor 
deze woongroep hebben de kinderen zelf bedacht in 2008. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
De populatie van The Golden House en The Hostel bestaat 
enerzijds uit kinderen en jongeren die afkomstig zijn van één 
van de 135 etnische groepen in Myanmar en anderzijds uit 
kansarme kinderen en jongeren uit de stad en de directe 
omgeving. The Golden House Family is een hechte en dyna-
mische leefgemeenschap op het schoolterrein. 
 
Drie maaltijden per dag koken voor de 400 kinderen en jon-
geren in onze woongroepen én de 300 jongste novicen is 
een enorme opgave. Daarvoor zijn grote rijstkokers en grote 
pannen aangeschaft. Per toerbeurt helpen een zevental ou-
dere meisjes onze kokkin Yi mee. De maaltijden zijn kostbaar 
en bestaan vaak alleen uit rijst, bonen en groenten. Soms ko-
men lokale mensen een voedzame maaltijd bereiden. Als stich-
ting zorgen we ervoor dat de kinderen regelmatig fruit krijgen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Projectdoelstellingen  
 
We richten ons als stichting 
op vier concrete doelstellingen: 
1. Verbeteren van levensomstandigheden; 
2. Investeren in staf en docenten; 
3. Vernieuwen en onderhouden van huisvesting; 
4. Faciliteren van het English & Life Skill Program (Bridging). 
 
1. Verbeteren van de levensomstandigheden 
 
Ons project is gestart in 2008. Sindsdien hebben we veel ver-
beterd aan de levensomstandigheden van de kinderen. Za-
ken als gezonde voeding, kleding, slaapspullen, schoolspul-
len en toiletartikelen vragen om een jaarlijkse investering van 
onze stichting. Het geld dat we hiervoor nodig hebben, wordt 
deels bijeengebracht door onze particuliere sponsors. De spon-
sorouders en de gesponsorde kinderen kunnen contact on-
derhouden per e-mail. Dat is leuk voor beide partijen. 
 

Samen met onze partner Stich-
ting FriendShifts organiseren we 
een uitwisselingsprogramma tus-
sen leerlingen in Myanmar en 
leerlingen van scholen in Neder-
land en Frankrijk. Er worden over 

en weer brieven, filmpjes en tekeningen gemaakt en er vin-
den regelmatig online ontmoetingen plaats. Friendshifts zet 
kleine sponsoracties op in samenwerking met de scholen. Met 
de opbrengst blijven de woongroepen ook in de toekomst 
verzekerd van de basisvoorzieningen. 
 
2. Investeren in staf en docenten 
 
Je kunt als stichting alleen maar goed functioneren als je kunt 
bouwen op de schoolleiding, de stafleden en de docenten ter 
plaatse. We prijzen ons gelukkig dat deze samenwerking al 
zestien jaar uitstekend is. De meisjes en jongens van The 
Golden House en The Hostel staan onder de bezielende lei-
ding van drie stafleden. Yi Mon heeft de dagelijkse leiding, 
controleert op hygiëne, schoolactiviteiten en absentie en voert 
gesprekken met de junior stafleden en kwetsbare meisjes. 
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  Ook Cho Cho (l) heeft de dagelijkse leiding en sti-  
          muleert de meisjes bij de uitvoering van de afgespro-
ken taken. Samen met Yi Mon (r) voert ze gesprekken met 
de junior stafleden. Nyein Chan (m) heeft de dagelijkse leiding 
over The Hostel en heeft dezelfde taken als Yi Mon en Cho 
Cho. Daarnaast is hij verantwoordelijk voor het onderhoud 
van onze woongroepen. Dan hebben we natuurlijk nog Yi, de 
kokkin, die al eerder vermeld werd en niet op de foto staat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Onze staf wordt bijgestaan door een aantal junior stafleden. 
Samen zorgen zij voor de benodigde structuur en regel-
maat. Ze koken voor de kinderen en helpen hen bij hun 
studie. Zonder onze staf zou ons project niet functioneren.  
 
Jaarlijks investeren we met steun van onze sponsors ook in 
staftrainingen. Jongeren die ervoor kiezen om na hun eind-
examen junior staflid te worden in The Golden House wor-
den bijgeschoold op het gebied van leiderschap, zelfreflectie, 
samenwerken, communicatie en empowerment. Hierdoor cre-
ëren we betrokkenheid en verantwoordelijkheid. Hieronder een 
foto van de meisjes die tot het zomerreces junior staflid waren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Op de volgende foto staan 
De meisjes die momenteel ju- 
nior staflid zijn en ieder voor zich 
woordvoerder zijn van een slaapzaal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Deze jongeren nemen ook deel aan ons English & Life Skill 
Program. Als de jongvolwassenen uiteindelijk een baan op 
of buiten de school vinden, of als ze een relatie krijgen, 
verlaten ze The Golden House. Dat zou je jammer van de 
investering kunnen noemen, maar daar is het ons nu juist om 
te doen: deze jongeren naar een zelfstandig bestaan leiden. 
 
3. Vernieuwen en onderhouden van huisvesting 
 
Op het gebied van onderhoud en nieuwbouw hebben we de 
volgende zaken ondernomen: 
 
Nieuwe waterpomp 
Sinds de militaire coup in februari 2021 gaat het steeds slech-
ter met de elektriciteitsvoorziening in Myanmar. Er was al een 
flink stroomtekort in de grote steden. Daar komt bij dat de mi-
litairen het stroomnet dagelijks afsluiten om zo meer macht 
te hebben over de bevolking en hun activiteiten. Daarom heb-
ben we in 2023 zonnepanelen geplaatst. 
 
Sinds begin 2024 hebben de militairen ook drinkwatertoe-
voer naar de scholen en de belangrijke openbare gebouwen 
afgesloten. Gelukkig heeft de PDO High School toegang tot 
een aantal grondwaterbronnen. De pomp bij de bron van 
The Golden House had onvoldoende capaciteit en daarom 
hebben we een zwaardere pomp geplaatst. 
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Herbouw Huis 1 
In de toekomst willen we graag Huis 1 herbouwen. 

Met de aankoop van dit huis begon ons project zestien jaar 
geleden. Het werd vorig schooljaar tijdelijk weer gebruikt om 
in te slapen. We willen het op termijn graag vervangen door 
een grote keuken, werkruimte, kantoortje en slaapzaal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Faciliteren van het English & Life Skill Program 
 
In 2014 ontwikkelden we plannen om een kleinschalig oplei-
dingsinstituut voor goed Engels onderwijs te starten op de 
school. Dat kreeg de naam Bridging Program. Met steun van 
Wilde Ganzen werd een modern klaslokaal ingericht. 
 
Engelse lessen 
De Engelse lessen worden jaarlijks gevolgd door zo’n 150 
jongeren en jongvolwassenen. De meesten van hen zijn klaar 
met de middelbare school. Er nemen ook jongeren uit The 
Golden House, The Hostel en andere woongroepen deel aan 
het programma. Een deel van de studenten bestaat uit do-
centen en stafleden van de PDO High School en daarbuiten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Onze goed opgeleide lokale 
docenten verzorgen de lessen. 
Er wordt op drie niveaus lesgegeven 
en er zijn voorbereidende klassen. Voor de taal- 
lessen hanteren we de Cambridge methode en er wordt 
geëxamineerd. Bridging geeft een positieve impuls aan het 
Engelse onderwijs op de hele school. Ook worden er inspire-
rende evenementen georganiseerd op het gebied van debat-
teren, milieubewustzijn en hulp aan de gemeenschap. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vóór de militaire coup was de vraag naar jongeren die goed 
Engels spreken groot in het toerisme en het bedrijfsleven. 
Dat is nu een stuk afgenomen. Maar in andere sectoren, zo-
als de detailhandel en het onderwijs is de vraag nog steeds 
onverminderd groot. Met de certificaten op zak is de kans 
op een betere baan veel groter. Ook worden er elk jaar zo’n 
25 Bridging-studenten geselecteerd voor het Pre College Pro-
gram op de PDO High School. Deze jongvolwassenen krijgen 
een jaar lang fulltime les in allerlei vakken die van pas ko-
men bij een internationale uitwisseling. Daarnaast krijgen ze 
hulp bij het aanvragen van een studiebeurs. 
 
Trainingen voor persoonlijke ontwikkeling 
Naast de pijler van goed Engels onderwijs heeft Bridging 
nog een tweede pijler, namelijk trainingen die waardevol zijn 
voor de persoonlijke ontwikkeling van de jongvolwassenen. 
In Nederland is het heel normaal dat je op school talenten 
ontwikkelt, werkt aan zelfvertrouwen, kritisch leert denken, 
jezelf goed leert uiten, leert reflecteren op jezelf, alsmede 
verantwoordelijkheidsgevoel en eigenaarschap ontwikkelt. 
In Myanmar is dat niet vanzelfsprekend. 
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     Als jongeren in Myanmar klaar zijn met hun mid- 
       delbare school beschikken ze niet over deze vaardighe- 
den en lopen ze tijdens hun vervolgstudie en werk tegen al-
lerlei tekortkomingen aan. De intensieve trainingen die we ver-
zorgen zijn zeer populair bij de jongeren. We voorzien hiermee 
in een enorme behoefte en krijgen hierbij alle steun van de 
schoolleiding. Ons English & Life Skill Program is een goede 
kweekvijver. In 2024 hebben twee English & Life Skill trainin-
gen van vijf maanden plaatsgevonden, met veel activiteiten. 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
Engelse les voor middle school leerlingen 
De middle school leerlingen van The Golden House en The 
Hostel volgen sinds vier jaar extra Engelse lessen. De re-
den is dat deze leerlingen uiteindelijk in leerjaar 10, 11 en 
12 te maken krijgen met lesboeken die in het Engels zijn ge-
schreven. Om het slagingspercentage en hun kansen in de 
toekomst te vergroten, krijgen ze elke dag een uur bijles. Dat 
gebeurt op drie niveaus. De lessen worden verzorgd door 
docenten van ons English & Life Skill Program. De finan-
ciering komt mede van andere stichtingen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De docenten 
De lessen en trainingen worden 
verzorgd door ons lokale docententeam. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dat team bestaat van links naar rechts uit: 

• Yi Mon | Metavaardigheden 

• Shwe Yee Oo | Engels 

• Aye Sandar | Engels 

• Nann Myint (manager) | Self-awareness & Inner-growth 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Financiering van het programma 
Sinds 2016 is Stichting Marcus uit Nederland bereid om het 
project structureel financieel te ondersteunen. De laatste 
jaren loopt de sponsoraanvraag via Ars Donandi. 
 
Onze sponsoractiviteiten 
 

De laatste jaren waren iets minder succesvol wat betreft 
sponsoractiviteiten dan die ervoor. Dat heeft twee redenen. 
Enerzijds is Myanmar al ruim zeven jaar negatief in het nieuws.  
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          Hierdoor is het moeilijk om scholen in Neder-
land bereid te vinden om sponsoracties op te zetten.  

Anderzijds hebben de coronacrisis en de oorlogen in Euro-
pa de focus van het steunen van mensen in nood verlegd van 
ontwikkelingslanden naar Europa. Dat is logisch. Gelukkig heb-
ben we als stichting een aantal trouwe donateurs en spon-
sors, die goed op de hoogte zijn van ons werk en de beste-
ding van hun geld ter plaatse. Een beknopt overzicht: 
 
Inkomsten: 
Kindsponsoren               €   3.217 
Giften algemeen               €      475 
Bankrente               €        95 
Stichtingen en fondsen              € 26.560 
Giften voor noodfonds                     €   1.995 
                ------------ 
Totaal                         € 32.342 
 
Uitgaven: 
Voeding en persoonlijke verzorging             €   7.000 
Extra stafsalaris + Engelse lessen             €   8.378 
English & Life Skill Program + Trainingen            € 15.976 
Huishoudelijke artikelen              €      400 
Stafkosten                         €   1.244 
Onderhoud gebouwen              €   1.468 
Overheadkosten               €   1.152 
Uitgaven vanuit reservefonds             €   3.750 
                ------------ 
Totaal                € 39.368 
 
We zijn als stichting steeds op zoek naar nieuwe donateurs 
en sponsors. We zijn blij met een eenmalige gift of een jaar-
lijkse donatie. Ook is de structurele sponsoring van een kind 
mogelijk. Maar we zijn ook zeer geholpen met waardevolle 
contacten voor projectaanvragen en sponsoracties. 
 
Onze werkwijze 
 
Voor stichting World Child Care is er de komende jaren ge-
noeg werk aan de winkel. Dat kunnen we doen dankzij steun 
van kindsponsors en particuliere donateurs enerzijds en scho-
len, kerken, stichtingen en organisaties anderzijds. Het is goed  

om te weten dat wij uw spon- 
sorgeld voor 98% ter plaatse be- 
steden. Omdat onze stichting gerund 
wordt door enthousiaste vrijwilligers, hebben we geen 
salariskosten, geen reiskosten en nauwelijks overheadkos- 
ten. Zo proberen we het voor u zo transparant mogelijk te 
houden. Elke geschonken euro is 98 cent op locatie. Door 
het opgehaalde sponsorgeld ter plaatse te besteden, helpen 
we niet alleen de kinderen, maar stimuleren we ook de lokale 
ondernemers. We nemen nooit (gebruikte) materialen of spul-
len mee, maar schaffen alles ter plaatse aan. De school werkt 
alleen met lokale bedrijfjes die niet overheidsgebonden zijn. 
Alvast hartelijk dank voor uw steun en belangstelling in 2025. 
 
Onze overtuiging 
 
'Anne, de wereld is niet mooi, maar jij kan haar een beetje 
mooier kleuren', zong Herman van Veen. En dat geldt voor 
ieder van ons. We kunnen de wereld niet veranderen, maar 
op kleine schaal kunnen we veel voor elkaar betekenen. En 
nee, we kunnen niet iedereen helpen, maar iedereen kan 
iemand helpen. Dat is onze overtuiging, onze wens en ons 
goede voornemen voor het nieuwe jaar. We wensen u en al 
onze andere donateurs, sponsors en belangstellenden van 
harte een gezond, inspirerend en vredevol 2025! 

 
 
 
 
 
 
 
 
Stichting World Child Care 
 
C    Nico Schoenmakers (secretaris) 
A    Postadres: Brabanthoeven 73 
       5244 HJ Rosmalen 
B    NL22 INGB 0005 1176 35 
E    info@wordchilcare.org 
W   www.wordchildcare.org 
F    www.facebook.com/StichtingWorldChildCare 
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